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CAPITULO 1 - INTRODUCAO

1.1 Objetivo

O presente Manual de Regras, Procedimentos e Descricio dos Controles Internos (“Manual”) foi
elaborado pela VV CAPITAL LTDA. (“Sociedade”), em conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-
Circular/CVM/SIN/N® 05/2014, e na Instru¢gdo CVM n2 558, de 26 de marco de 2015, conforme alterada
(‘Instrugdo CVM 558/15”), principalmente considerando o artigo 16 da referida Instrugdo, e tem o objetivo
de dispor sobre os padrdes técnicos, operacionais e éticos que regem o funcionamento e

desenvolvimento das atividades da Sociedade.

1.2 Abrangéncia

Este Manual se aplica a todos aqueles que possuam cargo, fungdo, posicao, relagdo societdria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianga com a Sociedade (“Colaboradores”), os
guais devem conhecer integralmente as disposi¢cdes deste Manual, aderindo a ele expressamente e por

escrito.

A Sociedade devera preparar e manter versOes atualizadas deste Manual em seu website
(www.vvcapital.com.br), juntamente com os seguintes documentos: (i) Formuldrio de Referéncia, cujo
conteudo deve refletir o Anexo 15-Il da Instrugdo CVM 558/15; (ii) Manual de Gestdo de Riscos; e (iii)

Politica de Rateio e Divisdo de Ordens.

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a este Manual é uma atribui¢do do Diretor de

Compliance e Risco da Sociedade, conforme apontado em seu Contrato Social.
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1.3 Vigéncia

O presente Manual tem vigéncia a partir desta data, e vigorara por prazo indeterminado.

1.4  Principios

Os Colaboradores devem pautar suas atividades nos principios da boa-fé, lealdade, transparéncia,
diligéncia e veracidade, baseando-se nas seguintes premissas:

i Cumprir as leis, normas e regulamentos aplicaveis;
ii. Preservar o patriménio e a imagem da Sociedade;
iii. Agir com responsabilidade;
iv. Usar as informagdes recebidas exclusivamente no exercicio de suas fungdes;

V. Nao fazer uso de informacgdes obtidas no exercicio de suas atividades funcionais em

beneficio préprio ou de terceiros;

Vi. Recusar vantagens que tenham por objetivo influenciar decisGes na sua atuacdo profissional;
Vii. Evitar qualquer forma de constrangimento as pessoas no ambiente de trabalho; e
viii. Manter sigilo sobre as operagdes e estratégias de gestdo de recursos dos clientes.

1.5 Diretor Responsdavel pelo Cumprimento das Regras deste Manual e dos Controles Internos da
Sociedade

A Sociedade atribui ao diretor estatutario a responsabilidade pelo cumprimento das regras pertinentes as
politicas e procedimentos deste Manual, bem como a responsabilidade pelo cumprimento das regras
pertinentes a seus controles internos (“Diretor Responsavel”).

O Diretor Responsavel possui também responsabilidades pertinentes a gestao de risco da Sociedade. As
diretrizes e regras pertinentes a gestdo de risco estdo dispostas no Manual de Gerenciamento de Riscos.
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Sdo obriga¢Ges do Diretor de Compliance e Risco, sem prejuizo das demais obrigacdes mencionadas ao
longo deste Manual:

» Acompanhar as politicas descritas neste Manual;

> Levar quaisquer pedidos de autorizagdo, orientagdo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia,
suspeita ou indicio de pratica que nao esteja de acordo com as disposi¢cdes deste Manual e das
demais normas aplicaveis a atividade da Sociedade para apreciacdo de seus administradores

» Atender a todos os Colaboradores.

» Identificar possiveis condutas contrarias a este Manual.

» Promover a ampla divulgacgdo e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades
de todos os Colaboradores, inclusive por meio de treinamentos.

» Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento dos preceitos
éticos e de compliance previstos neste Manual ou nos demais documentos da Sociedade, e apreciar
e analisar situa¢des nao previstas.

» Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes ndo
solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial.

> Solicitar sempre que necessario, para a andlise de suas questdes, o apoio de assessores
profissionais.

» Tratar todos os assuntos que chegarem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e
preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da Sociedade, como também dos
Colaboradores envolvidos.

» Aplicar aos Colaboradores os treinamentos previstos neste Manual ou nos demais documentos da
Sociedade.
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» Encaminhar aos érgdos de administracdo da Sociedade, até o ultimo dia util do més de abril de
cada ano, relatdrio relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a) as
conclusGes dos exames efetuados; (b) as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com
o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestacdo do
diretor responsdvel pela administracdao de carteiras de valores mobilidrios ou, quando for o caso,
pelo diretor responsavel pela gestdo de risco a respeito das deficiéncias encontradas em
verificacGes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las; devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na
sede da Sociedade.

» O Diretor de Compliance e Risco poderd, eventualmente, e conforme o caso, adotar, também, as
seguintes rotinas:

» Checagem esporadica do contetdo de arquivos dos Colaboradores, nos termos deste Manual; e

» Aplicacdo de san¢Bes administrativas, definidas pelo Comité de Compliance e Risco, previstas
neste Manual por conta de eventuais infracGes de Colaboradores.

Todo e qualquer Colaborador que souber de informacgdes ou situagdes em andamento, que possam afetar
os interesses da Sociedade, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrdrias aos termos previstos neste
Manual, devera informar através ao Diretor de Compliance e Risco, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

1.6 Comité de Compliance

A Sociedade instituiu o Comité de Compliance (“Comité”), composto pelo Diretor de Risco e Compliance,
o Diretor de Investimentos e o analista de risco e compliance, com o objetivo de zelar pelo cumprimento
deste Manual e assegurar a compreensao e a disseminagdo dos valores que orientam a Sociedade. O
Comité ocorre por demandas. Sdo aprovadas as politicas operacionais, deliberacdo sobre comunicacoes
a O6rgdos reguladores, apresentadas as situagdes de ndao conformidades as normas internas e previsao das
penalizagGes as situacdes observadas. Todas as decisOes sado registradas via ata, as quais sdo mantidas

para devido arquivamento.
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1.7 Disponibilidade

Este Manual estard disponivel no site da Sociedade.

1.8 Duvidas

Na eventualidade de os Colaboradores possuirem quaisquer duvidas sobre a interpretagdo das regras

e/ou normas contidas neste Manual, tais duvidas serdo esclarecidas, da seguinte forma:

i O Colaborador poderd, sempre que possivel conversar pessoalmente com o superior

hierarquico imediato, a fim de esclarecer duvidas e/ou interpretacdes;

Caso ndo seja possivel solucionar as duvidas e/ou interpretacBes de imediato, devera ser encaminhada
mensagem eletronica para o Diretor Responsavel para que o Comité busque o melhor entendimento

sobre as duvidas de interpretacdo das normas e/ou regras contidas neste Manual; e

Sempre que a solugdo para as duvidas de interpretagdo agregar novos entendimentos sobre as regras
deste Manual, deverdo ser promovidas alteragées nele, as quais deverao ser previamente aprovadas pelo

Comité e veiculadas, por documento escrito ou via e-mail, a todos os Colaboradores.

Sempre que as alteracdes deste Manual forem consideradas pelo Comité como relevantes e/ou
importarem obrigacdes adicionais aos Colaboradores, estes deverao aderir formalmente ao novo

Manual, nos termos do disposto no item 8.4 deste Manual.
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CAPITULO 2 - ETICA

2.1 Conflitos de Interesse

O conflito de interesse ocorre quando os Colaboradores utilizam sua influéncia ou cometem atos com o

intuito de beneficiar interesses particulares e/ou de terceiros em detrimento de outro.

Sempre que ocorrerem situagdes em que se observe um potencial conflito de interesse, o Colaborador
devera estar atento para evitar que tal conflito se materialize e/ou entrar em contato com o Diretor

Responsavel para resolugao de eventual conflito de interesse.

Empenhados em evitar tais conflitos, os recursos dos sdcios e ou da Sociedade quando investidos nos
clubs da gestora serdo administrados nos mesmos veiculos (clubes) das carteiras de valores mobiliarios

de terceiros, sem qualquer tipo de diferenciacao.

Considerando a atividade de operag¢Ges cambiais, realizada através da correspondéncia cambial, a
Sociedade acredita que ndo ha potenciais conflitos de interesse, dado que os clientes, o mercado e os
servicos prestados ndo possuem nenhuma relacdao com a atividade de gestao de carteiras de

investimento ou a gestdo do clube de investimento.

2.2 Soft Dollar

N3o aceitamos a pratica de Soft Dollar.

2.3 Informag6es Confidenciais e/ou Privilegiadas

Em atengdo as regras de sigilo, os aspectos morais e éticos devem ser observados, de forma que os
Colaboradores n3o se utilizem de informagdes confidenciais e/ou privilegiadas, bem como aquelas ndo

publicas, para beneficio préprio e/ou de terceiros.
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2.4  Padroes de Conduta em Relagdo aos Clientes

Os Colaboradores obrigam-se a:

i Desempenhar suas atribuicdes de modo a atender aos objetivos de investimento dos clientes
da Sociedade;
ii. Zelar pelos interesses dos clientes e pela preservacdo de bens e valores que lhes sejam
confiados;
iii. Empregar, no exercicio de sua atividade, o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e
probo costuma dispensar a administracdo de seus préprios negdcios, atuando com lealdade

em relagdo aos interesses de clientes da Sociedade;

iv. Cumprir fielmente o contrato firmado entre os clientes e a Sociedade;
V. Evitar praticas que possam ferir a relagdo fiduciaria mantida com os clientes da Sociedade;
Vi. Preservar elevados padrdes éticos de conduta nas negociagBes realizadas no mercado

financeiro e de capitais;

Vii. Evitar a utilizacdo de procedimentos que possam vir a configurar criacdo de condicGes
artificiais de mercado, manipula¢do de precos, realizagdo de operacgdes fraudulentas e uso de
pratica ndo-equitativa em operagdes no mercado financeiro e de capitais;

viii. Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicdo dos clientes da Sociedade, toda a
documentacdo relativa as operagdes com valores mobilidrios integrantes das carteiras sob sua
gestao;

iX. Manter em custédia, em entidade devidamente habilitada para tal servico, os valores
mobilidrios integrantes das carteiras sob gestdo da Sociedade, tomando todas as providéncias
Uteis ou necessdrias a defesa dos interesses dos clientes da Sociedade;

X. Transferir as respectivas carteiras qualquer beneficio ou vantagem que possam alcancar em

decorréncia de sua funcao na administracdo de carteiras de clientes da Sociedade;

Xi. Prestar as informacgdes que lhes forem solicitadas pelos clientes da Sociedade, pertinentes
aos valores mobiliarios integrantes da carteira administrada;

Xil. Quando aplicavel, orientar os clientes da Sociedade sobre os investimentos que
pretendem realizar; e

Xiii. N3do manifestar opinido que possa prejudicar a imagem da Sociedade.
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2.5 Politica de Conhega Seu Cliente e Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro

2.5.1 OBIJETIVO

Observado o disposto no “Manual de Controles Internos” e demais politicas internas da VV
CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA. (“VV Capital” ou, simplesmente, “Gestora”), esta Politica de
Know Your Client (Conheca seu Cliente) e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro da VV Capital
(“Politica”) visa identificar e descrever os objetivos, além de reforcar o compromisso da VV
Capital no combate a possiveis operacdes que sejam facilitadoras para os crimes de lavagem
de dinheiro, financiamento do terrorismo e outras atividades ilegais correlatas (“Lavagem de
Dinheiro”), a luz das melhores praticas internacionais de governanga corporativa, bem como
da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, notadamente a Lei n? 9.613, de 03 de marco de
1998, conforme alterada (“Lei n2 9.613/98"”), a Resolugdo da Comiss&o de Valores Mobiliarios
(“CVM”)n2 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolu¢cdao CVM 50”) e as normas
editadas pelo Banco Central do Brasil (“BACEN”), pelo Conselho Monetario Nacional e pelo
GAFI/FATF - Grupo de Agdo Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do

Terrorismo, e suas atualizagdes posteriores.

Cabera ao Diretor responsavel pelo Compliance da VV Capital o monitoramento, cumprimento
e observancia do disposto nesta Politica, tendo acesso aos dados cadastrais de clientes, bem

como a quaisquer informacdes a respeito das operagdes realizadas.

2.5.2 CONHEGA SEU CLIENTE (KNOW YOUR CLIENT) E IDENTIFICACAO E NEGOCIAGAO COM PESSOA
POLITICAMENTE EXPOSTA

A VV Capital adota as melhores praticas no conhecimento de seus clientes (“Clientes”) e na
prevencdo e combate a Lavagem de Dinheiro. Apesar de ndo exercer a atividade de
distribuicdo dos fundos de investimentos que gere, a Gestora mantém um programa de
relacionamento com clientes que envolve trés politicas essenciais: Prevencdo a Lavagem de

Dinheiro; Cadastro; e Suitability.
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Nesse sentido, a VV Capital avalia a compatibilidade entre a atividade profissional do Cliente
frente a sua capacidade financeira e patrimonial, bem como a origem e constituicdo

desse patrimodnio e a origem e destino dos recursos financeiros do Cliente.

Além disso, a VV Capital identifica e acompanha negécios mantidos com pessoas consideradas
politicamente expostas (“PPE”) e investidores ndo residentes (“INR”), nos termos do Artigo
59, Paragrafo 29, e Artigo 22, ambos da da Resolugdo CVM n2 50, procurando identificar a

origem dos recursos envolvidos nas transacdes desses Clientes.

Por meio do conhecimento do Cliente, metodologias detalhadas e aprovacdo em comités

internos, a VV Capital desenvolveu o seguinte conjunto de regras e procedimentos:

(i) Sempre que possivel, conhecer pessoalmente o Cliente, caso nao for possivel,
conhecer o Cliente por meio de informacdes e documentos confidveis, de fonte
independente;

(ii) Verificar informacdes sobre o Cliente disponiveis em jornais e na internet, se
for o caso;

(iii)  Solicitar ao Cliente informagdes sobre a fonte de renda e a origem do seu
patrimonio;

(iv) No caso de PPE, conhecer o cargo publico atual ou anteriormente exercido e
sua duragao;

(v) No caso de INR, assegurar a completude do cadastro do Cliente, inclusive de
seu representante legal no pais;

(vi) Avaliar se a finalidade da gestdo dos recursos do Cliente estdao de acordo com
o perfil do Cliente;

(vii)  Ter um adequado conhecimento dos Colaboradores, além de treina-los em
programas de prevencao e combate a Lavagem de Dinheiro, e demais politicas
e normativos aderentes aos drgdos reguladores, conforme o previsto nas

politicas internas da VV Capital.
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As informag0Oes obtidas como resultado das diligéncias representadas nos itens anteriores,
bem como informacgdes relevantes, deverdo ser documentadas em formuldrios ou registros
eletrénicos adequados. Todas as evidéncias e documentos sdo mantidos em arquivo por pelo

menos 5 (cinco) anos apds o fim de cada relacionamento comercial.

2.5.3 CADASTRO DE CLIENTES

O cadastro do Cliente na VV Capital atende a legislacdo e regulamentacgdo aplicaveis,
notadamente a Lei n? 9.613/98, a Resolucdo CVM 50 e a Resolugdo CVM n? 21, de 25 de
fevereiro de 2021, sendo um elemento chave para fins de prevencado e combate a Lavagem de
Dinheiro, vez que representa suporte e subsidio importante nas andlises de operacdes

realizadas pelo Cliente.

A VV Capital mantém o cadastro atualizado de seus Clientes, revisto no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) meses, ou a cada alteracdo relevante de informag¢Ges comunicada pelo
Cliente, com um minimo de informac¢Ges e documentos que permitam sua completa

identificacdo, conforme detalhado no Anexo | a esta Politica

O processo de aceitagdo, aprovacgao, e classificagdo em graus de riscos dos clientes, bem como
0 monitoramento de transa¢des, devem ser compativeis com o perfil determinado para cada
cliente. Além disso, deve se levar em consideragdo o risco de utilizacdo dos produtos e servicos
oferecidos pela Gestora. Assim, a fim de se adaptar a legislacdo e regulamentacgdo vigente, a

Gestora desenvolveu o seguinte conjunto de regras e procedimentos:

(i) Sempre que possivel, conhecer pessoalmente o cliente, caso ndo for possivel,
conhecer o cliente por meio de informacgdes e documentos confidveis, de fonte

independente;

(ii) Realizar visitas periédicas ao cliente em sua empresa ou residéncia, sempre
que a Gestora julgar necessdrio, caso existam indicios de ma conduta ou

descumprimento a presente politica;
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(iii)  Verificar informacgdes sobre o cliente disponiveis em jornais e na internet, se

for o caso;

(iv) Conhecer a fonte de renda e a origem do patrimonio do cliente, bem como o
pais onde a renda é auferida, a profissdo e atividades exercidas para

comprovacgao da renda ou faturamento;

(v) Avaliar se a finalidade da conta e o nivel de atividade proposto estdo de acordo

com o perfil financeiro geral do cliente;

(vi) Conhecer a origem e destino dos recursos movimentados pelo cliente e a fonte

de renda;

(vii)  No caso de PPE, conhecer o cargo atual ou anteriormente exercido e sua

duragao;

(viii)  Conhecer o nivel de acesso da PPE a fundos estatais;

(ix) Avaliar a transparéncia e a complexidade da estrutura e da posse da conta de

cada cliente;

(x) Avaliar se a finalidade da conta e o nivel de atividade estao de acordo com o

perfil do cliente;

(xi) Se o cliente for pessoa juridica, condicionar o inicio do relacionamento
comercial a apresentacao de informagdes sobre as pessoas naturais que se
caracterizam como beneficiarios finais de forma satisfatéria, a critério da

Gestora, bem como de seus controladores indiretos e sempre levando em
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conta o disposto na regulamentacao aplicavel;

(xii)  Se o cliente for estrangeiro, conhecer o regime politico e socioeconémico do
pais de origem, seu nivel de corrupcao, controle de drogas, se constituidos sob
a forma de trusts e sociedades com titulos ao portador. Contribuem para elevar
o risco dos investidores ndo residentes: 1. Dificuldade na identificacdo do
proprio investidor e da origem dos recursos, de acordo com a estrutura

utilizada; 2. Dificuldade de visita in loco; 3. Utilizacdao de estruturas que

envolvam jurisdigdes diversas que impossibilitem ou dificultem o acesso a

informacoes;

(xiii) Se o cliente estrangeiro for constituido sob a forma de trust ou veiculo
assemelhado, serdo envidados e evidenciados esforgos para identificar: 1.
Pessoa que instituiu o trust ou veiculo assemelhado (settlor); 2. O supervisor
do veiculo de investimento, se houver (protector); 3. O administrador ou gestor
do veiculo de investimento (curador ou trustee); e 4. O beneficiario do trust,

seja uma ou mais pessoas naturais ou juridicas.

(xiv) Possibilidade de veto a relacionamentos devido ao risco envolvido,

considerando aquilo que foi exposto nas alineas anteriores; e

(xv)  Identificacdo, andlise, decisdo e reporte das situacdes atipicas.

As informagOes obtidas como resultado das diligéncias representadas nos itens anteriores,
bem como informacgdes relevantes, deverdo ser documentadas em formularios ou registros
eletronicos adequados, e serdo mantidos em arquivo por pelo menos 5 (cinco) anos apods o fim

de cada relacionamento comercial.
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Realizados os procedimentos previstos neste Manual de Compliance sera atribuida

classificagdo de risco para o cliente segmentada por grau entre (i) baixo; (ii) médio; e (iii) alto.

No processo de cadastro na VV Capital, o Cliente devera declarar o disposto no Anexo Il a esta

Politica.

Todas as transa¢des ou propostas de transacdes com titulos ou valores mobilidrios que
possam ser considerados sérios indicios de crimes de Lavagem de Dinheiro deverdao devem
ser comunicadas a Unidade de Inteligéncia Financeira/Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (“COAF”), abstendo-se de dar ciéncia de tal ato a qualquer pessoa, inclusive aquela
a qual se refira a informacdo, em um prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar de sua

ocorréncia, a menos que nao seja objetivamente permitido fazé-lo.

N3ao obstante, caso a VV Capital ndo tenha prestado nenhuma comunicagdo de que trata o
paragrafo anterior aolongo do ano civil, deverd comunicar a CVM, anualmente, até o ultimo dia
util do més de janeiro, por meio de sistema eletronico disponivel na pdgina do Sistema de
Controle de Atividades Financeiras (SISCOAF) na rede mundial de computadores, a ndo
ocorréncia no ano civil anterior das transa¢des ou propostas de transagées passiveis de serem
comunicadas, nos termos do Art. 22, §39, da Resolugdo CVM 50 (“Declaragdo Negativa”). O
envio da Declaracdo Negativa serd de responsabilidade da equipe de compliance da VV

Capital, sob supervisao do Diretor de Compliance.

A regulamentacdo também determina que os cadastros e registros, e a respectiva
documentacdo, deverdo ser conservados pela instituicdo a disposicdo da CVM durante um
periodo minimo de 5 (cinco) anos, a partir do encerramento da conta ou da conclusdo da
ultima transagdo realizada em nome do respectivo cliente. Esse prazo podera ser estendido
indefinidamente na hipdtese de investigacdo comunicada formalmente pela CVM a pessoa ou

instituicao.

2.5.4 PREVENGAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO TERRORISMO
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Como principal diretriz do seu programa de prevencgao a lavagem de dinheiro e financiamento
ao terrorismo, a Gestora adotou o método de supervisdo baseado em risco, o que significa
gue a Gestora, no limite de suas atribuicdes, identificard, analisara, compreendera e buscard
mitigar os riscos de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo inerentes as suas
atividades por meio da adog¢do de uma abordagem baseada em risco, para garantir que as

medidas de prevencdo sejam proporcionais aos riscos identificados.

A Gestora classificara todos os seus produtos oferecidos, servicos prestados, canais de
distribuicdo, ambientes de negociac¢do e clientes, segmentando-os minimamente em baixo,
médio e alto risco. Para isso, serdo levados em consideragao, dentre outros, os seguintes

fatores:

(i) O tipo de fundo;

(ii) A sua atividade;

(iii) A localizacdo geografica dos ativos investidos pelo fundo;

(iv) As instituicOes intermediarias (distribuidoras) das cotas dos fundos;

(v) Os demais prestadores de servicos do fundo integrantes do segmento do
mercado financeiro e de capitais; e

(vi) A contraparte das operacdes realizadas.

Além disso, a Gestora atuara de forma preventiva com base nos critérios acima listados para
a analise prévia de novas tecnologias, servicos e produtos baseados no risco que eles poderdo

expor no futuro.

A Gestora adota procedimentos internos para a sele¢gao e monitoramento de administradores,

funcionarios e prestadores de servigos relevantes contratados.

A metodologia de supervisdo baseada em risco da Gestora sera analisada pelo Diretor de
Compliance em seu relatério anual, de forma a considerar a efetividade dos controles
internos, levando em consideracdo os seguintes critérios: (i) a implementagdo de um

ambiente continuo de conhecimento das operacdes dos fundos geridos pela Gestora e o
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monitoramento de suas operacgoes; e (ii) a prevencao, detecgdo e combate a operagbes atipicas

ou gue possam configurar como lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo.

Caberd a alta administra¢cdo da Gestora a aprovagao da metodologia interna de supervisao
baseada em risco, bem como o seu monitoramento e reavaliacdo através da analise do

relatério anual.

Para fins desta Politica, o Diretor de Compliance pode solicitar quaisquer documentos e/ou
informacdes que sejam necessarias para o desempenho de suas atividades, devendo fazé-lo
de forma escrita, com prazo de resposta de até 15 (quinze) dias, podendo ser este prazo

prorrogavel quando for necessadrio, a critério do Diretor de Compliance.

Além da supervisdo baseada em risco, a Gestora adota os seguintes procedimentos permanentes de
controle e vigilancia, visando minimizar o risco de ocorréncia de lavagem de dinheiro nas diversas
operacoes financeiras sob sua responsabilidade, a saber:

(i)  Andlise, pela area de Compliance, das movimentac¢des financeiras que possam
indicar a existéncia de crime, em razdo de suas caracteristicas, valores, formas
de realizacdo e instrumentos utilizados, ou que nao apresentem fundamento

econdmico ou legal;

(ii)  Evitarrealizar qualquer operagdao comercial ou financeira por conta de terceiros,
a ndo ser que seja transparente, justificada e sélida, além de viabilizada ou

executada através de canais bancarios;

(iii)  Evitar operacdes com pessoas ou entidades que ndo possam comprovar a

origem do dinheiro envolvido;

(iv) Evitar operagdes financeiras internacionais complexas, que envolvam muitas

movimentagdes de dinheiro em paises diferentes e/ou entre bancos diferentes;
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(v)  Avaliacdo das politicas e praticas de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro

adotada por terceiros/parceiros da Gestora;

(vi) Verificacdo da adequacdo ao perfil da Gestora dos Clientes oriundos dos
distribuidores de cotas de fundos de investimento cujas carteiras sejam geridas

pela Gestora;

(vii) Registro e guarda das informacdes relativas as operacdes e servigos financeiros

dos Clientes;

(viii) Comunicacdo ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (“COAF”) e a
CVM, no prazo legal, de propostas e/ou opera¢Ges consideradas suspeitas ou

atipicas, a menos que ndo seja objetivamente permitido fazé-lo;

(ix) Comunicagao ao COAF e a CVM de operagdes em espécie, ou cujo montante
atinja os patamares fixados pelos reguladores;

(x)  Revisdao periddica dos procedimentos e controles de prevencdo e combate a

lavagem de dinheiro e de controles internos;

(xi) Adocdo de procedimento de especial atencdo a PPE, conforme definido abaixo;

(xii) Ter adequado conhecimento dos Colaboradores e fazé-los conhecer politicas e

normativos aderentes aos 6rgaos reguladores;

(xiii) Aplicacdo de procedimentos de verificacdo das informagbes cadastrais
proporcionais ao risco de utilizacdo dos produtos, servicos e canais de

distribuicao para a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo;
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(xiv) Classificacdo dos fundos de investimento ativos geridos pela Gestora por grau

de risco, classificando os, no minimo, em baixo, médio e alto nivel;

(xv) Comunicacdo ao COAF de todas as situacdes e operacdes detectadas ou
propostas de operacdes que possam constituir-se em sérios indicio de lavagem
de dinheiro ou financiamento ao terrorismo, assim como da inexisténcia de tais

operacdes e/ou situacdes; e

(xvi) Monitoramento e cumprimento das san¢des impostas por resolucdes do CSNU,
imediatamente e sem aviso prévio aos destinatarios, seguindo os

procedimentos previstos no artigo 27 da Resolugao CVM 50.

A Gestora adota procedimentos que permitem o monitoramento das faixas de precos das cotas
de fundos geridos distribuidas, de modo que eventuais operacdes efetuadas fora dos padrdes
praticados no mercado, de acordo com as caracteristicas do negdcio, sejam identificadas, e se

for o caso, comunicadas aos 6rgdos competentes.

2.5.4.1 Contraparte e Ativos Investidos

Em razdo das atividades de gestdo de fundos de investimento desenvolvidas pela Gestora,
também deve ser entendido como “cliente”, para fins de aplicagdo das politicas de lavagem
de dinheiro, as contrapartes da operacdo de investimento dos fundos, as quais estardo
sujeitas também aos procedimentos de cadastro e monitoramento realizados pela Gestora.
Tal processo visa a prevenir que a contraparte utilize as instituicoes gestoras e/ou os fundos

de investimento ou carteiras por ela geridos para atividades ilegais ou impréprias.

Sem prejuizo do disposto acima, em razdo de suas caracteristicas, tanto com relagao a
contraparte quanto com relagdo aos mercados em que sdo negociados, as operagoes
envolvendo os ativos abaixo relacionados contardao com diligéncia adicional da Gestora com

relagdo ao monitoramento da contraparte:
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- Ofertas publicas iniciais e secundarias de valores mobilidrios, registradas de
acordo com as normas emitidas pela CVM;

- Ofertas publicas de esforgos restritos, dispensadas de registro de acordo com
as normas emitidas pela CVM;

- Ativos e valores mobilidrios admitidos a negociacdo em bolsas de valores, de
mercadorias e futuros, ou registrados em sistemas de registro, custddia ou de
liqguidacdo financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem e
supervisionados por autoridade local reconhecida;

- Ativos e valores mobilidrios cuja contraparte seja instituicdo financeira ou
equiparada; e

- Ativos e valores mobilidrios de mesma natureza econdmica daqueles acima
listados, quando negociados no exterior, desde que (i) sejam admitidos a negociacao
em bolsas de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro,
custodia ou de liquidacdo financeira, devidamente autorizados em seus paises de
origem e supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM, ou (ii) cuja
existéncia tenha sido assegurada por terceiros devidamente autorizados para o
exercicio da atividade de custddia em paises signatarios do Tratado de Assun¢do ou

em outras jurisdicdes, ou supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM.

2.5.5 PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA (PPE), e INVESTIDORES NAO RESIDENTES (INR) e INVESTIDORES
PRIVATE BANKING.

A Circular do BACEN n23.978, de 23 de janeiro de 2020, e alteragdes posteriores, dispde sobre
os procedimentos a serem observados pelos agentes financeiros para o estabelecimento de
relacdo de negdcios e acompanhamento das movimentagGes financeiras de PPE, os quais
devem ser estruturados de forma a possibilitar a caracterizacdo de pessoas consideradas PPE

e identificar a origem dos fundos envolvidos nas transa¢des dos Clientes.

As PPE sdo os agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos
cinco anos, no Brasil ou em paises, territorios e dependéncias estrangeiros, cargos, empregos
ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes e familiares e outras pessoas

de seu relacionamento préximo. Como agente publico entende-se qualquer cargo, emprego
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oufuncdo publicarelevante, exercido por chefes de estado e de governo, politicos de alto nivel,
altos servidores dos poderes publicos, magistrados ou militares de alto nivel, dirigentes de
empresas publicas ou dirigentes de partidos politicos. A definicdo de familiares abrange os
parentes da PPE, na linha direta, até o primeiro grau, incluindo ainda o cénjuge, companheiro

e enteado.

Cumpre observar que os investidores ndo residentes deverdo contratar, para operar no
mercado de capitais nos termos da regulacao da CVM, ao menos um representante e um
prestador de servico de custddia de valores mobilidrios, servicos esses que costumam ser
prestados por uma mesma instituicdao financeira ou instituicdo autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil. Nesse sentido, especialmente com relacdo ao INR, além dos demais
procedimentos estabelecidos ao longo da presente Politica, a Gestora devera se assegurar da
completude e qualidade das informagGes cadastrais referentes ao INR e seu respectivo
representante legal no pais, a fim de garantir a correta identificacdo do investidor e suas
movimentag¢oes financeiras na Gestora, de forma que, caso a VV Capital se depare com
qualquer situacdao que possa sugerir uma comunica¢ao de operacao atipica ao COAF, todas as

informacdes cadastrais do INR estejam completas e atualizadas.

Ademais, cumpre salientar que, em algumas oportunidades, as categorias de investidores
acima elencadas (PPE, INR e Clientes Private) poderdo se utilizar de veiculos de
investimento para a efetivacdo de suas operagdes, por exemplo, fundos exclusivos ou
reservados. Por essa razdo, o exemplo dos fundos constituidos com o propédsito de acolher
como cotistas tais categorias de investidores, requer da Gestora uma postura de verificacao
mais rigorosa e efetiva de operacgGes atipicas, uma vez que, nesses casos, o veiculo utilizado

pode ocultar a real identidade do beneficiario das operagdes.

Recomenda-se especial, reforgada e continua atengao no exame e cumprimento das medidas
preventivas, no que se refere as relagdes juridicas mantidas com as categorias de Clientes

acima elencadas, nos seguintes termos:

(i) Supervisdao de maneira mais rigorosa na relacao de negdcio mantido com tais

categorias de clientes;
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(ii) Dedicacdo de especial atencdo a propostas de inicio de relacionamento e a
operagdes executadas com tais clientes, inclusive as oriundas de paises com os
quais o Brasil possua elevado nimero de transagées financeiras e comerciais,
fronteiras comuns ou proximidade étnica, linguistica ou politica;

(iii) Manutencdo de regras, procedimentos e controles internos para identificacdo
de Clientes que se tornaram PPE, INR e/ou Private apds o inicio do
relacionamento com a instituicdo ou que seja constatado que ja eram PPE, INR
e/ou Private no inicio do relacionamento com a instituicdo e aplicar o mesmo
tratamento dos itens acima; e

(iv) Manutencdo de regras, procedimentos e controles internos para identificacao
da origem dos recursos envolvidos nas transacdes de tais clientes e dos

respectivos beneficiarios identificados.

Adicionalmente, também s3o observados os seguintes fatores de risco antes da aprovacdo de

uma conta relacionada a tais clientes:

(i) Transparéncia da fonte e pais de origem do dinheiro e dos bens a serem
geridos pela Gestora, para assegurar que estes ndo resultaram de recursos do
Estado ou de paises que sejam considerados paraisos fiscais;

(ii) Avaliacdo se a finalidade da atividade de gestdo de recursos proposta esta de

acordo com o perfil financeiro geral da pessoa;

(iii) Cargo politico atual ou anteriormente exercido e sua duracdo, no caso do PPE;
e
(iv) Avaliacdo da transparéncia e da complexidade da estrutura e da posse da

conta, especialmente no caso do INR e clientes Private;

Por fim, cumpre ressaltar que nao é condi¢do para a comunicacdo de uma operacgao suspeita
gue a instituicdo comunicante tenha conviccdo de sua ilicitude. Basta, para tanto, que a
mesma consiga firmar uma consistente e fundamentada convic¢do de sua atipicidade, nos
termos previstos ao longo da presente Politica. Cabera ao COAF, enquanto unidade de
inteligéncia financeira, receber, analisar e disseminar, quando for o caso, tais eventos atipicos
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oriundos das comunicagdes feitas pelas instituicdes, competindo as autoridades competentes

tomarem as providéncias cabiveis no que tange a esfera criminal.

2.5.6 APROVAGAO DE CORRETORAS E SOFT DOLLAR

A equipe de compliance mantera uma lista de corretoras aprovadas com base nos critérios
estabelecidos pela Gestora. O trader executarda ordens exclusivamente com corretoras
constantes referida lista, exceto se receber a autorizacdo prévia do Diretor de Compliance para
usar outra corretora. O Diretor de Compliance atualizard a lista de corretoras aprovadas
conforme as novas relagdes forem estabelecidas ou relacbes existentes forem terminadas ou

modificadas.

Os custos de transacdo mais relevantes tais como corretagem, emolumentos e custddia,
devem ser constantemente monitorados, com o objetivo de serem minimizados.
Semestralmente, otime de gestdo da Gestora deve elaborar um ranking com critérios objetivos
de corretoras levando em consideracao qualidade do servico e preco, visando encontrar a
melhor equacdo e prezando o dever fiducidrio que temos para com os nossos Investidores. A

Gestora somente utilizara as corretoras mais bem classificadas.

As equipes de gestdo e de compliance devem rever o desempenho de cada corretora e
considerar, entre outros aspectos: a qualidade das execu¢bes fornecidas; o custo das

execucoes, acordos de soft dollar e potenciais conflitos de interesse.

2.5.6.1 Politica de Soft Dollar

Quaisquer acordos envolvendo soft dollars devem ser previamente aprovados pelo Diretor de
Compliance. Soft dollars podem ser definidos como quaisquer beneficios oferecidos por uma
corretora a uma gestora que direcione ordens para a corretora, que podem incluir, sem

limitacdo, researches e acesso a sistemas de informacgdes de mercado como o Bloomberg.
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Acordos de soft dollar somente poderdo ser aceitos pelo Diretor de Compliance se quaisquer
beneficios oferecidos (i) possam ser utilizados diretamente para melhorias da tomada de
decisdo de investimento pela Gestora; (ii) sejam razoaveis em relagdo ao valor das comissGes

pagas; e (iii) ndo afetem a independéncia da Gestora.

A pratica de soft dollar é aceita Unica e exclusivamente para as atividades diretamente

relacionadas a gestdo dos recursos dos Clientes.

Os acordos de soft dollars ndao criam nenhuma obrigacdo para a Gestora operar

exclusivamente junto as corretoras que concedem os beneficios.

Atualmente, a Gestora ndo possui qualquer acordo de soft dollar.

2.5.7 ABRANGENCIA E ATUALIZAGOES

Esta Politica aplica-se a todos os Clientes, inclusive o titular e o cotitular, e seus sdcios e
colaboradores, conforme o caso. A cada 24 (vinte e quatro) meses, ou a cada alteragdo
relevante de informagdes comunicada pelo Cliente, a area de risco e compliance da VV Capital
avaliard a condicdo financeira e os dados cadastrais do Cliente. Caso haja alguma mudanca
importante, o fato é submetido ao parecer do Diretor responsavel pelo Compliance da VV

Capital.

2.5.8 POLITICA DE SUITABILITY

A politica de suitability da VV Capital tem como objetivo estabelecer a metodologia prépria
da Gestora para verificar a adequacdo do investimento realizado pelo cliente ao perfil de risco
a ele atribuido, levando-se em consideracdo sua experiéncia em matéria de investimentos,
grau de tolerancia a volatilidade e os objetivos visados ao investir nos ativos sugeridos pela VV

Capital, de acordo com as diretrizes da legislacdo aplicdvel e em vigor, especialmente as
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estabelecidas pela Resolugdo CVM 30, conforme alterada, e pelo Cédigo ANBIMA de

Administracao de Recursos de Terceiros.

Como parte do processo de analise do perfil de risco de clientes, e sem prejuizo dos deveres
e obrigacdes a ela aplicaveis decorrentes desta politica e da regulamentacdo aplicavel editada
pela CVM, a VV Capital podera, complementarmente, utilizar os cadastros e formuldrios de
clientes mantidos pela administradora fiducidria, inclusive os questionarios e fichas cadastrais,

qguando entender necessario e/ou aplicavel.

2.5.8.1 Adequagdo Dos Investimentos

O perfil de risco do Cliente serd definido com base nos questiondrios de suitability préprios da
VV Capital, respondido pelo Cliente, o primeiro tratando-se de uma avaliagao de risco,
conforme Anexo lll, e 0 segundo tratando-se de um questionario com as informacgdes de perfil,
conforme Anexo IV. Por meio de um sistema de pontuac¢do baseado nas respostas obtidas no
guestionario, o Cliente sera alocado nos perfis de risco: (i) preservacdo de capital, (ii)

balanceado ou (iii) ganho de capital.

O perfil de risco “Ganho de Capital” compreende investimentos em um portfélio com nivel de
risco “ganho de capital”, “balanceado” e “preservacao de capital”. O perfil “balanceado”
compreende investimentos em um portfélio de nivel de risco “balanceado” e “preservacgdo de
capital”. Ja o perfil de risco “preservacdo de capital” compreende apenas investimentos em

IM

um portfdélio de nivel “preservagdo de capita

A VV Capital devera comunicar ao Cliente sobre seu perfil de risco obtido assim que finalizado
o processo de cadastro, assim como serd comunicado sempre que houver qualquer tipo de
mudanca sobre o atual perfil de risco. Em caso de inadequacdo do perfil de investimento e
o perfil do Cliente, a VV Capital devera notificar imediatamente o Cliente sobre a situacdo,

gue devera ser regularizada.

2.58.1.1 Perfil do Cliente
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Para verificar o perfil do Cliente, a VV Capital ira analisar, ao menos:

l. Se o produto, servico ou operacdo é adequado aos objetivos de investimento
do investidor;
Sendo que para tanto, devera analisar, no minimo: a) o periodo em que o cliente
deseja manter o investimento; b) as preferéncias declaradas do cliente quanto a

assuncdo de riscos; e c) as finalidades do investimento.

I. Se a situacdo financeira do cliente é compativel com o produto, servico ou
operagao;
Sendo que para tanto deverd analisar, no minimo: a) o valor das receitas regulares
declaradas pelo cliente; b) o valor e os ativos que comp&em o patrimdnio do cliente;

e c¢) a necessidade futura de recursos declarada pelo cliente.

Il. Se o cliente possui conhecimento necessario para compreender os riscos
relacionados ao produto, servigo ou operacgao;
Sendo que para tanto devera analisar, no minimo: a) os tipos de produtos, servicos e
operagles com 0s quais o cliente tem familiaridade; b) a natureza, o volume e a
frequéncia das operacdes ja realizadas pelo cliente no mercado de valores mobiliarios,
bem como o periodo em que tais operagdes foram realizadas; e c) a formagdo

académica e a experiéncia profissional do cliente.

2.5.8.2 Produtos Complexos

Os produtos complexos exigem conhecimento e experiéncia por parte do Cliente, tendo em
vista o risco atrelado. O publico-alvo destes produtos sdo Investidores Qualificados ou
Profissionais os quais deverdo serinformados sobre a estrutura e risco dos produtos complexos
em comparagdo com os produtos tradicionais e também a dificuldade em se determinar seu

valor.

2.5.8.3 Vedagbes
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Nos termos da legislagdo vigente, é vedado a VV Capital proceder com seus servi¢os quando:

l. O perfil do Cliente ndo seja adequado ao portfdlio;

Il. Nao sejam obtidas as informacgdes suficientes que permitam a identificagao do
perfil do Cliente; ou

Il. As informacdes relativas ao perfil do Cliente ndo estejam completas ou

atualizadas.

A obrigatoriedade de verificar a adequacao do produto, servico ou operacao ndo se aplica nas

hipdteses previstas no Artigo 102 da Resolugao CVM 30.

No entanto, caso o Cliente ordenar a realizagdao de investimento nas situa¢des previstas acima,
a VV Capital devera alertar o Cliente acerca dainadequacao do perfil de risco do Cliente com o

perfil de risco do portfélio, indicando as causas da divergéncia.

Caso, mesmo apds o alerta, o Cliente decida prosseguir com o investimento que o
desenquadra de seu perfil de risco, conforme definido pela VV Capital, o Cliente deverd assinar
um termo expresso declarando sua ciéncia, consciéncia e inteng¢dao de possuir um portfélio

diferente daquele indicado como adequado para o seu perfil.

2.5.9 LEI ANTICORRUPGAO

A Gestora estd sujeita as Leis anticorrup¢do nacionais e internacionais aplicdveis a sua
atividade. No Brasil, a lei dispOe sobre a responsabilidade civil e administrativa de sociedades
brasileiras ou estrangeiras por atos de seus diretores, gerentes, funcionarios e outros agentes
gue atuem em nome da sociedade, especialmente aqueles que envolvam a pratica de atos de

corrupg¢do, como suborno e fraude a licitagGes e contratos administrativos.

Qualquer violagao das restricdes contidas nas leis anticorrup¢do pode resultar em penalidades
civis e/ou criminais severas para a Gestora e para os Colaboradores envolvidos. Para que uma

entidade seja condenada, ndo é necessario comprovar a intencao ou ma-fé do agente, apenas

REGRAS, PROCEDIMENTOS E DESCRIGAO DOS CONTROLES

DIRETORIA DE RISCOS E COMPLIANCE
INTERNOS




Y/ Capital

gue o pagamento de suborno tenha sido realizado ou oferecido, isto é, a responsabilidade no
ambito da legislacdo anticorrupgdo é objetiva, respondendo a entidade pelos atos de seus
funcionarios ou representantes independentemente de culpa, ciéncia ou de ter, de qualquer

modo, concorrido para a pratica do ilicito.

Entre as praticas coibidas pela politica anticorrupcdo da Gestora, encontram-se as seguintes:

(i) Fraude Eleitoral;

(ii) Abuso de Cargo;

(iii)  Trafico de Influéncia;
(iv) Exploracdo de Prestigio;
(v) Patronagem;

(vi) Nepotismo;

(vii)  Suborno;

(viii)  Extorsdo; e

(ix) Apropriacdo Indébita;

Nenhum Colaborador serd penalizado devido a atraso ou perda de negdcio resultante de sua

recusa em pagar ou receber suborno.

Para prevencgao da corrupgao, a Gestora utiliza-se de Politicas Especificas, como segue:

1. Proibicao de doacgdes eleitorais

A Gestora ndo fard, em hipdtese alguma, doacdo a candidatos e/ou partidos politicos via
pessoa juridica. Em relagdo as doacgbes individuais dos Colaboradores, a Gestora e seus

colaboradores tém a obrigacdo de seguir estritamente a legislagdo vigente.
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2. Relacionamentos com agentes publicos

Ao menos dois representantes da Gestora deverdo estar sempre presentes em reunides
e audiéncias (“Audiéncias”) com agentes publicos, sejam elas internas ou externas.
Relatérios de tais Audiéncias deverdo ser apresentados ao Diretor de Compliance

imediatamente apds sua ocorréncia.

2.5.10 UTILIZAGAO DE SISTEMAS DE TERCEIROS E SITES DE BUSCA

Adicionalmente aos seus esforgos proprios, a Gestora contard com esforgcos dos
distribuidores dos fundos que sdo ou venham a ser geridos para (i) realizar a
identificagdo de clientes novos ou ja existentes, inclusive previamente a efetiva
realizacdo dos investimentos; e dos administradores e custodiantes para (ii) prevenir,

detectar e reportar quaisquer operagdes suspeitas.

Por fim, além da infraestrutura e sistemas de informacdo compartilhados pelos
administradores, distribuidores e custodiantes dos fundos geridos pela Gestora, a
equipe de compliance da VV Capital deverd adotar como mecanismo padrdo de
checagem cadastral e reputacional dos seus clientes e contrapartes a busca nos sites
abaixo, sendo certo que qualquer apontamento deverad ser levado para conhecimento e

avaliagdo da imediata do Diretor de Compliance da Gestora:

The Financial Conduct Authority (FCA UK) — www.fca.org.uk
Prudential Regulation Authority —www.bankofengland.co.uk

Google — www.google.com

Justica Federal -
www.cjf.jus.br OCC —
www.occ.treasury.gov Ofac -

www.treas.gov
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Press Complaints Commission (PCC) — www.pcc.org.uk

UK Gov — www.direct.gov.uk
Unauthorized Banks - http://occzzz.treas.gov/ftp/alert/200828a.pdf
occ.treas.gov/ftp/alert/2008-28a.pdf

US Oregon Gov - www.oregon.go

2.5.11 ENVIO DE INFORMAGOES AS AUTORIDADES GOVERNAMENTAIS

As leis e regulamentagdes brasileiras exigem que o gestor de investimentos entregue
informagdes periddicas e/ou informag8es eventuais relacionadas a sua atividade de
gestdo de ativos nos mercados de capitais do Brasil. Algumas destas informacdes serao
apresentadas a CVM ou ANBIMA e outros serdo apresentados as companhias em que
os fundos de investimento (ou outro veiculo de investimento) investem ou aos cotistas

desses fundos de investimento.

Estas informacdes incluem, sem limitagdo, (i) as comunicagdes previstas na Resolugdo
CVM 44/2021, sobre posi¢cdes detidas nas companhias que integram as carteiras dos
veiculos de investimento, nos termos ali especificados; (ii) atualizagdo anual do
formulario de referéncia, o qual contém, sem limitacdo, informacgdes sobre os fundos
geridos, valores sob gestdo e tipos de investidores; (iii) revisdo periddica de seus
manuais, cédigos e politicas, os quais devem ser disponibilizados no website da
Gestora; e (iv) informacgbes exigidas pela legislacdo e regulamentacdo que trata da

prevenc¢do a lavagem de dinheiro.

%k %k ¥

Controle de Atualizagdes
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2.6  Politica Anticorrupgdo

2.6.1 Introdugao

A Politica Anticorrupcdo (“Politica”) é parte integrante do Cédigo de Governanga Corporativa
(“Cédigo”) da VV Capital Ltda.

Fica eleito Rodrigo José Fuziger, Diretor da VV Capital, como responsavel pelo disposto, em
atendimento do disposto na Instrugdo CVM n2 558, artigo 49, inciso 1V, estando este devidamente
registrado no estatuto da empresa.

As atividades desenvolvidas pelo Compliance ndo estardo subordinadas, em qualquer hipdtese, a
area de gestdo de recursos ou area de distribuicdo, conforme disposto na Instrugdo CVM n2 558 de
2015, artigo 49, pardgrafo 32 incisos | e Il.

2.6.2 Descrigdo da Politica

A VV Capital, esta sujeita as leis anticorrupgao, que responsabilizam a gestora administrativamente
e civilmente pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional e estrangeira, através de
seus sAcios, diretores, gerentes e colaboradores que atuem em nome da sociedade.

Entre as praticas abusivas, estdo vedadas as atividades de:

i. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

ii. comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos;
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i, comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

iv. no tocante a licitagdes e contratos:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac¢do ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢Ges ou prorrogagdes
de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragdo publica;

h) Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de drgédos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de
fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

Desta forma, todos os Colaboradores e Parceiros estdo proibidos de, no exercicio de suas
atividades e na defesa dos interesses:

i Oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar, diretamente ou através de
intermedidrios, qualquer Vantagem Indevida a Agentes Publicos, com a intenc¢do de
influenciar ou retribuir qualquer agao oficial ou decisdo do referido Agente, em favor do
préprio Colaborador ou Parceiro e/ou;

ii. Consentir com o recebimento de qualquer tipo de vantagem que possa ser interpretada
como forma de pagamento decorrente de atos lesivos a administracdo publica,
principalmente os relacionados a pratica de corrupgao.
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Os Colaboradores devem se comprometer a seguir os procedimentos internos e padrdes de
conduta a fim de minimizar os riscos de ocorréncia de praticas de corrupgao.

O Compliance da VV Capital, através de seus sécios e diretor de Compliance, estdo comprometidos
a seguir os procedimentos internos e padrées de conduta a fim de minimizar os riscos de
ocorréncia de praticas de corrupcao.

Em atendimento a Lei n2 8.420 de 18 de marg¢o de 2015, a VV Capital implementou o programa de
Compliance para:

i Comprometimento da alta dire¢ao da pessoa juridica, incluidos os conselhos,
evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao programa;

ii. Padrdes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
aplicaveis a todos os empregados e administradores, independentemente de cargo ou
fungao exercidos;

iii. Padrdes de conduta, ética e politicas de integridade estendidas, quando necessario, a
terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e
associados;

iv. Treinamentos periddicos sobre o programa de integridade;

V. Analise periddica de riscos para realizar adaptagdes necessarias ao programa de
integridade; vi. registros contdbeis que reflitam de forma completa e precisa as
transacdes da pessoa juridica;

vi. Registros contdbeis que reflitam de forma completa e precisa as transacdes da pessoa
juridica;

vii. Controles internos que assegurem a pronta elaboracao e confiabilidade de relatérios e
demonstragdes financeiros da pessoa juridica;

viii. Procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos

licitatorios, na execugao de contratos administrativos ou em qualquer interagdo com o
setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como pagamento de tributos,
sujeicdo a fiscalizacdes, ou obtencdo de autorizagdes, licencas, permissdes e certiddes;

ix. Independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela aplicacao
do programa de integridade e fiscalizagao de seu cumprimento;

X. Canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a funciondrios
e terceiros, e de mecanismos destinados a prote¢do de denunciantes de boa-fé;

Xi. Medidas disciplinares em caso de violagao do programa de integridade;

Xii. Procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de irregularidades ou infra¢ées
detectadas e a tempestiva remediacado dos danos gerados;

Xiii. Diligéncias apropriadas para contratacao e, conforme o caso, supervisao, de terceiros,
tais como, fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermedidrios e associados;

Xiv. Verificacdo, durante os processos de fusdes, aquisicdes e reestruturacdes societarias,

do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas
pessoas juridicas envolvidas;
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XV. Monitoramento continuo do programa de integridade visando seu aperfeicoamento na
prevencado, deteccdo e combate a ocorréncia dos atos lesivos previstos no art. 50 da Lei
no 12.846, de 2013; e

XVi. Transparéncia da pessoa juridica quanto a doagGes para candidatos e partidos politicos.

Todos os funcionarios, sdcios e colaboradores da VV Capital, através da assinatura do termo de
aderéncia ao Cddigo, ddo ciéncia e cumprimento, conforme a Lei Anticorrupg¢do de 12 de agosto de
2013 (Lei N2 12.846) e pelo Decreto n2 8.420, de 18 de margo de 2015.

2.6.3 Revisao

A Politica serd analisada no minimo semestralmente para valida¢do e adequacdo da estratégia de
investimento da VV Capital.

CAPITULO 3 - POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

3.1 Informagbes Confidenciais

Com o objetivo de resguardar a privacidade de InformagGes Confidenciais (conforme definido

abaixo), a Sociedade estabeleceu disposicGes neste capitulo que se aplicam aos Colaboradores que,
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por meio de suas func¢des na Sociedade, podem ter ou vir a ter acesso a informacdes confidenciais,
reservadas ou privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou

econdmica, dentre outras, incluindo informacgdes de clientes da Sociedade.

Todos os Colaboradores deverao ler atentamente e entender o disposto neste Manual, bem como
deverdo firmar o termo de confidencialidade, conforme modelo constante no Anexo V (“Termo de

Confidencialidade”).

Caso a Sociedade venha a contratar terceiros para prestacdo de servicos e estes venham a ter
acesso a Informacées Confidenciais, conforme abaixo definido, o contrato de prestacdo de servigos
devera prever clausula de confidencialidade e, ainda, o estabelecimento de multa em caso de
guebra de sigilo. Além disso, o funcionario do terceiro contratado que tiver acesso a Informacdes
Confidenciais, conforme abaixo definido, deverd assinar pessoalmente um termo de

confidencialidade se comprometendo a guardar o sigilo das referidas informacdes.

Sdo consideradas informacgdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacdes
Confidenciais”), para os fins deste Manual, independente destas informagdes estarem contidas em
discos, disquetes, pen-drives, fitas, e-mails, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou
serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacdo sobre
a Sociedade, sobre as empresas pertencentes ao seu conglomerado, seus sdcios e clientes, aqui

também contemplados os préprios clubes de investimento sob gestdo da Sociedade, incluindo:

i Know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;
ii. Informacgdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento e
desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posi¢des de clientes dos

clubes de investimento sob gestdo da Sociedade;
iii. Operacdes estruturadas, demais operacbes e seus respectivos valores analisadas ou

realizadas pelos clubes de investimento sob gestdo da Sociedade;

iv. Relatérios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros;
V. Relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos;
Vi. Informacdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as

atividades da Sociedade e a seus sdcios ou clientes, incluindo alteragbes societarias

(fusGes, cisGes e incorporacdes), informacdes sobre compra e venda de empresas,
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titulos ou valores mobilidrios, inclusive ofertas iniciais de acGes (IPO), projetos e
gualquer outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do ambito de atuacao
da Sociedade e que ainda n3o foi devidamente levado a publico;

vii. Informacgdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagcdo dos balangos,
balancetes e/ou demonstracdes financeiras dos clubes de investimento sob gestdo da
Sociedade;

viii. TransacgOes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

iX. Outras informacgdes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, trainees,
estagiarios ou jovens aprendizes da Sociedade ou, ainda, junto a seus representantes,

consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

A revelagdo dessas informagdes a autoridades governamentais ou em virtude de decisdes judiciais,
arbitrais ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente discutida pelo Comité de

Compliance e Risco, para que este decida sobre a forma mais adequada para proceder tal revelacédo.

Excetuados os casos em que hd determinacdo legal ou judicial ou autorizacdo do superior
hierdrquico imediato, é vedada a extracdo de cdpias ou retencdo de quaisquer documentos que

contenham Informagdes Confidenciais.

Os documentos confidenciais cujas copias forem desnecessarias ou ndo mais utilizadas devem ser
destruidos, conforme orientacdo do Diretor de Compliance e Risco quanto ao meio a ser utilizado

para tanto.

Os documentos contendo Informacgdes Confidenciais devem assim ser identificados, de tal forma
gue a seguranga ha sua transmissdo seja sempre preservada. Especial atengdo deve ser dispensada
na transmissdao de Informagdes Confidenciais por meio eletronico, de forma a evitar o acesso

indevido por pessoas ndo autorizadas.

Os Colaboradores detentores de Informacgdes Confidenciais, em funcdo de seu cargo ou atribuicado,

devem estabelecer uma barreira de informacdes com os Demais Colaboradores. O Diretor de

REGRAS, PROCEDIMENTOS E DESCRIGAO DOS CONTROLES

INTERNOS DIRETORIA DE RISCOS E COMPLIANCE




Y/ Capital

Compliance e Risco deve manter o registro dos Colaboradores que detenham informac&es

privilegiadas, com a indicacdo do tipo de informacdo detida.

Insider Trading

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no uso de
Informagdo Confidencial, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros

(compreendendo os Colaboradores da Sociedade).

Qualquer Colaborador que possuir Informagdes Confidenciais nos termos acima tem o dever de
comunicar o Diretor de Compliance e Risco em até 48 (quarenta e oito) horas do momento no qual
tomou conhecimento das informacgdes, para que este tome as devidas providéncias para restringir,
conforme o caso, a negociagdo com os titulos e valores mobilidrios a que se referem as informacgdes

privilegiadas.

Front-running

Front-running significa a prdtica que envolve aproveitar alguma informacgdo privilegiada para

realizar ou concluir uma operacgdo antes de outros.

O disposto nos itens acima deve ser analisado ndo sé durante a vigéncia de seu relacionamento

profissional com a Sociedade, mas também apds o seu término.

Os Colaboradores da Sociedade deverdao guardar sigilo sobre qualquer Informacao Confidencial a
qual tenham acesso, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados e
terceiros de sua confianca também o facam, respondendo pelos danos causados na hipdtese de

descumprimento.
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Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a Informacao Confidencial, deverao
levar tal circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor de Compliance e Risco, indicando, além
disso, a fonte da informacgdo privilegiada assim obtida. Tal dever de comunicagdo também sera
aplicavel nos casos em que a informacao privilegiada seja conhecida de forma acidental, em virtude
de comentdrios casuais ou por negligéncia ou indiscricdo das pessoas com dever de
confidencialidade. Os Colaboradores que, desta forma, acessem a Informacdo Confidencial,
deverdo abster-se de fazer qualquer uso dela ou comunicd-la a terceiros, exceto quanto a

comunicacdo ao Diretor de Compliance e Risco anteriormente mencionada.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou para outrem,
vantagem indevida mediante negociacdo, em nome préprio ou de terceiros, de titulos e valores
mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas neste Manual e na legislacdo

aplicavel, incluindo eventual demissdo por justa causa.

3.2 Divulgagao de Material

Todo o material disponibilizado pelos Colaboradores aos clientes, potenciais clientes, e ao mercado

em geral, sejam apresentacdes, estudos, clippings, etc., sdo vistos como uma

comunicac¢do da Sociedade, logo devem ser tratados como materiais oficiais de divulgacdo da

Sociedade.

A elaboracgdo de material de divulgagdo ou relatérios de analise deve ser efetuada com a maxima
diligéncia a fim de evitar que informacdes incorretas sejam passadas aos clientes, potenciais

clientes, e ao mercado em geral.

Considerando a legislagdo vigente para divulgacdo de fundos de investimento, todos os materiais

institucionais devem conter os disclaimers previamente aprovados pelo Comité.
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CAPITULO 4 - POLITICA DE TREINAMENTO

Serdo convocadas reunides periddicas, pelo Diretor Responsdvel, para discussdo sobre as praticas
adotadas pelos Colaboradores, bem como sobre o cumprimento das regras constantes deste

Manual e eventuais alteragoes.

Os Colaboradores podem contribuir com sugestdes bem como fazer reclamacgGes, sempre que isso

se reverter em beneficios para a Sociedade.

O treinamento consiste também (i) na atualizacdo do conhecimento dos Colaboradores sobre as
matérias relacionadas ao mercado de capitais e a legislagdo vigente, bem como (ii) no treinamento
sobre as regras de controle de arquivos e acessos e sobre as Politicas de Segregacdo das Atividades,

Segurancga da Informacgdo e Seguranca Cibernética, Negociacdo Pessoal e Confidencialidade.

Os Colaboradores que tiverem recebido treinamento devem declarar, através da assinatura do
“Termo de Cumprimento da Politica de Treinamento”, conforme modelo constante do Anexo Il ao
presente Manual, que foram treinados em consonancia com a Politica de Treinamento constante
deste Manual e que estdo cientes da observancia das Politicas de Confidencialidade, Seguranca da

Informacdo e Seguranca Cibernética, Segregacdo das Atividades e Negociacao Pessoal.
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CAPITULO 5 - POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAOQ

5.1 Conceito e Principios

A informacdo é um ativo que possui grande valor para a Sociedade, devendo ser adequadamente
utilizada e protegida contra ameacas e riscos. A adocdo de politicas e procedimentos que visem
garantir a seguranca da informacdo deve ser prioridade constante da Sociedade, reduzindo-se os
riscos de falhas, os danos e/ou os prejuizos que possam comprometer a imagem e os objetivos da
instituicdo. A informacdo pode existir e ser manipulada de diversas formas, ou seja, por meio de
arquivos eletrénicos, mensagens eletronicas, Internet, bancos de dados, em meio impresso,

verbalmente, em midias de dudio e de video, etc.

Por principio, a seguranca da informacdo deve abranger trés aspectos basicos, destacados a seguir:

i Confidencialidade: somente pessoas devidamente autorizadas pela Sociedade devem
ter acesso a informacao;
ii. Integridade: somente alteragGes, supressées e adi¢cGes autorizadas pela Sociedade
devem ser realizadas nas informacdes; e
iii. Disponibilidade: a informacdo deve estar disponivel para os Colaboradores autorizados

sempre que necessdrio ou demandado.

Para assegurar os trés itens mencionados acima, a informacdo deve ser adequadamente gerenciada

e protegida contra roubo, fraude, espionagem, perda nao-intencional, acidentes e outras ameacgas.

5.2 ObjetivodaPolitica de Seguranga daInformagao

A Politica de Seguranga da Informagdo é uma declaracdo formal da Sociedade acerca de seu
compromisso com a protecdo das informacdes de sua propriedade e/ou sob sua guarda, devendo
ser cumprida por todos os Colaboradores. Seu propdsito é estabelecer as diretrizes a serem
seguidas pelos Colaboradores no que diz respeito a adocdo de procedimentos e mecanismos

relacionados a seguranca da informacao.
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5.3 AplicagdodaPolitica de Segurancadalnformacao

Uma efetiva politica de seguranga depende da conscientiza¢do de todos os envolvidos e do esfor¢o
constante para se fazer um bom uso da informacdo e dos recursos de tecnologia existentes na

Sociedade.

A Politica de Seguranga da Informacdo deve ser conhecida e obedecida por todos os Colaboradores
qgue utilizam recursos de processamento da informagdo de propriedade ou controlados pela

Sociedade, sendo de responsabilidade de cada um o seu cumprimento.

5.4 Responsabilidades na Gestdaode Segurangadalnformagao

Cabe a todos os Colaboradores:

i Cumprir fielmente a Politica de Segurancga da Informagao;
ii. Buscar orienta¢do do superior hierarquico imediato em caso de duvidas relacionadas a

seguranca da informacao;

iii. Proteger as informacGes contra acesso, modificacdo, destruicdo ou divulgacdo nado-
autorizados pela Sociedade;

iv. Assegurar que os recursos tecnoldgicos a sua disposicao sejam utilizados apenas para
as finalidades aprovadas pela Sociedade;

V. Cumprir as leis e normas que regulamentam os aspectos relacionados a propriedade
intelectual no que se refere as informag¢des de propriedade ou controladas pela
Sociedade; e

Vi. Comunicar imediatamente ao Comité qualquer descumprimento ou violagdo da Politica

de Seguranca da Informacao.

Adicionalmente, sdo definidas as seguintes responsabilidades e atribuicGes especificas relacionadas
a seguranca da informacao:

5.4.1 Area de Controles Internos & Compliance
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» Desenvolver a Politica de Seguranca da Informacao e suas revisdes;

e Tomar as decisdes administrativas referentes aos casos de descumprimento da Politica ou
situacdes similares, submetendo, se necessario, ao Diretor de Compliance;

* Prover ampla divulgacdo da Politica e demais controles de Seguranca da Informacdo para todos
os colaboradores da empresa;

¢ Analisar os riscos relacionados a seguranga da informacgao e propor agdes se necessario;

e Realizar trabalhos de analise de vulnerabilidade, com o intuito de aferir o nivel de seguranca dos
sistemas de informacdo e dos demais ambientes em que circulam as informacgdes.

5.4.2 Diretorias
e Aprovar a Politica de Seguranca da Informacdo e suas revisoes;
e Propor ajustes, aprimoramentos e modificagcdes desta Politica;
* Propor projetos e iniciativas relacionados a melhoria da seguranga da informacao;

* Propor o planejamento e a alocagao de recursos financeiros, humanos e de tecnologia, no que
tange a seguranca da informacao;

e Incentivar a cultura de controles e a disciplina na utilizagdo das informagdes.
» Operacionalizar os acessos definidos pela area de Controles Internos & Compliance;

¢ Oferecer orientac¢do e treinamento sobre a Politica de Seguranga da Informacgdo e assuntos
relacionados;

e Manter-se atualizada em relagdo as melhores praticas existentes no mercado em relagao as
tecnologias disponiveis;

e Estabelecer procedimentos e realizar a gestao dos sistemas de controle de acesso da empresa,
incluindo os processos de concessao, manutencgao, revisao e suspensao de acessos aos usuarios;

¢ Analisar os riscos relacionados a seguranca da informacdao da empresa e apresentar relatdrios
periddicos sobre tais riscos;

e Realizar trabalhos de analise de vulnerabilidade, com o intuito de aferir o nivel de seguranca dos
sistemas de informacdo e dos demais ambientes em que circulam as informacdes da empresa,
apresentando proposta de aperfeicoamento quando necessario;

* Realizar testes e averiguagdes em sistemas e equipamentos, com o intuito de verificar o
cumprimento da Politica e demais procedimentos relacionados a Segurancga da Informacgao;
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¢ Estabelecer mecanismo de registro e controle de ndo-conformidade a esta Politica e demais
procedimentos de Segurancga da Informagdo, comunicando a drea de Controles Internos &
Compliance;

e Participar da investigacdao de incidentes de seguranca relacionados a protecdo de informagoes.

5.5 Diretrizes de Seguranga da Informacgao

A seguir, sdo apresentadas as diretrizes da Politica de Seguranca da Informacao.

551 Adogdo de Comportamento Seguro

Independentemente do meio ou da forma em que exista, a informagao esta presente no trabalho
de todos os Colaboradores. Portanto, é fundamental para a protecdo e salvaguarda das
informacgdes que os Colaboradores adotem comportamento seguro e consistente com o objetivo

de protecdo das informacdes da Sociedade, com destaque para os seguintes itens:

i Os Colaboradores devem assumir atitude pré-ativa e engajada no que diz respeito a

protecdo das informagdes;

ii. Os Colaboradores devem compreender as ameacas externas que podem afetar a
seguranca das informacgGes da Sociedade, tais como virus de computador, interceptagdo
de mensagens eletronicas, grampos telefénicos, etc., bem como fraudes destinadas a
roubar senhas de acesso aos sistemas de informacao;

iii. Todo tipo de acesso a informagdo da Sociedade que nao for explicitamente autorizado
é proibido;

iv. Assuntos confidenciais de trabalho ndao devem ser discutidos em ambientes publicos ou
em dreas expostas (avides, restaurantes, encontros sociais, etc.);

V. A senha do Colaborador é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser compartilhada,
divulgada a terceiros (inclusive outros Colaboradores), anotada em papel ou em sistema

visivel ou de acesso ndo-protegido;
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vi. Somente softwares homologados pela Sociedade podem ser instalados nas esta¢des de
trabalho, o que deve ser feito, com exclusividade, pela equipe de servigos de informatica

da Sociedade;

vii. Arquivos eletronicos de origem desconhecida nunca devem ser abertos e/ou
executados;
viil. Mensagens eletrOnicas e seus anexos sdo para uso exclusivo do remetente e

destinatério e podem conter informacdes confidenciais e/ou legalmente privilegiadas.
Ndo podem ser parciais ou totalmente reproduzidos sem o consentimento do autor.
Qualquer divulgacdo ou uso ndo autorizado de mensagens eletrdnicas e/ou seus anexos
é proibida;

iX. Documentos impressos e arquivos contendo informagdes confidenciais devem ser
adequadamente armazenados e protegidos; e

X. Qualquer tipo de duvida sobre a Politica de Seguranca da Informacdo deve ser
imediatamente esclarecida com o superior hierarquico imediato, o qual levara a duvida
ao Comité, se for necessario.

5.5.2 Gestao de Acesso a Sistemas de Informagao e a Outros Ambientes Logicos

Todo acesso as informagGes e aos ambientes lédgicos da Sociedade deve ser controlado, de forma a
garantir acesso apenas as pessoas autorizadas pelo respectivo proprietdrio da informacdo ou

responsdvel por sua guarda e preservacao.

O gerenciamento dos sistemas de Informacado deve seguir os parametros a seguir:
e Liberacdo de acesso apenas apds o preenchimento do formulario formal;
e Comprovacao da autorizagdo do proprietario da informacao;

e Utilizacdo de identificadores (ID de usuario) individualizados, de forma a assegurar a

responsabilidade de cada usuario por suas agoes;

e Remocdo imediata de autorizacdo dada a colaboradores afastados ou desligados da

empresa, ou que tenham mudado de fungdo;

e Revisar periodicamente as autorizagdes concedidas;

e Respeitar as politicas de senha.
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5.5.3 Monitoramento e controle

Os sistemas, informacgdes e servicos utilizados pelos Colaboradores sdao de exclusiva propriedade

da Sociedade, nao podendo ser interpretados como de uso pessoal.

Todos os Colaboradores devem ter ciéncia de que o uso das informacdes e dos sistemas de
informacdo da Sociedade é monitorado, e que os registros assim obtidos poderdo ser utilizados
para deteccdo de violagbes do Manual e, conforme o caso, servir como evidéncia em processos

administrativos e/ou legais.

Com base na analise dos riscos e ameacas inerentes a Seguranca da Informacdo em uma instituicao
financeira, mais especificamente uma gestora, a Sociedade definiu o nivel de seguranca necessario
para a protecdo das informacles e a condugdo de seu negocio de acordo, ndo s6 com a
regulamentagdo vigente, como também com as melhores praticas do mercado, para tanto foram

consideradas:

Seguranca Fisica: Considera as ameacas fisicas como incéndios, desabamentos, relampagos,
alagamento, acesso indevido de pessoas, forma inadequada de tratamento e manuseamento do

material.

Seguranca Logica: Considera mecanismos contra ameacas ocasionadas por virus, acessos remotos
a rede, backup desatualizados, violagdo de senhas, etc. Foram considerados ainda, como objetivos

da politica de seguranca da informacdo, a garantia dos seguintes elementos:

e A Disponibilidade: o sistema deve estar disponivel de forma que quando o usudrio

necessitar possa usar. Dados criticos devem estar disponiveis ininterruptamente;

e A Utilizacdo: o sistema deve ser utilizado apenas para os determinados objetivos;
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e Alntegridade: o sistema deve estar sempre integro e em condi¢Ges de ser usado.

e AAutenticidade: o sistema deve ter condi¢cGes de verificar a identidade dos usuarios, e este,

condicbes de analisar a identidade do sistema.

e A Confidencialidade: dados privados devem ser apresentados somente aos donos dos

dados ou ao grupo por ele liberado.

O proprietario da informacdao é um diretor formalmente indicado pela Diretoria Executiva,
responsavel por concessao, revisdo, manutencdo e cancelamento de autorizagbes de acesso a

determinado conjunto de informagdes. Cabe ao proprietdrio da informacgao:

e Para toda a informacdo sobre sua custddia elaborar uma matriz que relacione cargo e

funcdo as autorizagdes de acesso concedidas (perfil x func¢do);

N

e Autorizar a liberagdo de acesso a informac¢do sob sua responsabilidade, observando a

Politica e as Normas de Segura da Informagdo da Sociedade;

e Reavaliar, sempre que necessario, as liberacdes de acesso concedidas, solicitando o

cancelamento daquelas que ndo sdo mais necessarias;

e Participar da investigacdo de incidentes relacionados a informacdo sob sua

responsabilidade;

5.6 Testes Periddicos de Seguranga e Responsabiliza¢ao
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A Sociedade compromete-se a realizar testes periddicos de seguranga para garantir a integridade e
confidencialidade das informacgées confidenciais, especialmente aquelas mantidas em meio eletrénico.

Estes testes incluem, mas nao se limitam a:

e Auditorias internas e externas regulares para avaliar a seguranca dos sistemas de informacao;

e Testes de penetracdo e andlises de vulnerabilidade realizados por equipes especializadas para

identificar e corrigir potenciais falhas de seguranca;

e RevisOes continuas dos protocolos de segurancga e procedimentos de resposta a incidentes.

Além disso, a Sociedade assegura que sera sempre possivel identificar os detentores de informagdes

confidenciais. Para tal, estabelece-se:

e Registro e monitoramento do acesso e manipulagao de informagdes confidenciais por sécios,

administradores, colaboradores e funcionarios autorizados;

e Implementagdo de mecanismos de controle de acesso baseados em fungbes e
responsabilidades, garantindo que apenas individuos autorizados tenham acesso a informacdes

sensiveis;

e Processos claros de responsabilizacdo em caso de vazamento de informagdes, incluindo

procedimentos disciplinares e, se necessario, medidas legais.

Essas medidas visam reforcar a seguranca das informacGes confidenciais da Sociedade e garantir a

conformidade com as melhores praticas e regulamentagdes vigentes.
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CAPITULO 6 — POLITICA DE NEGOCIAGAO PESSOAL

A Politica de Negociagdo Pessoal tem por objetivo estabelecer diretrizes para a negociacao de valores
mobiliarios por parte dos Colaboradores e seus respectivos conjuges e dependentes, a fim de evitar (i) a
utilizacdo indevida de recursos fisicos e intelectuais de propriedade da Sociedade, (ii) conflito de
interesses de qualquer natureza, e (iii) o vazamento de informacdes de natureza confidencial. Para fins
do disposto neste Capitulo, entende-se por operagdes que envolvam conflito de interesses aquelas em
gue o Colaborador (incluindo seu respectivo conjuge e dependentes) seja suscetivel de obter um ganho
financeiro ou evitar uma perda financeira, em beneficio préprio ou de terceiros, em detrimento de um
cliente atual ou potencial ou, ainda, da prépria Sociedade.

Estdo sujeitos as regras de negociagdao com valores mobilidrios previstas neste Manual os
administradores, empregados, colaboradores, bem como as pessoas a eles ligadas, assim entendidos os
pais, filhos, irmdos, conjuge ou companheiro(a), e as pessoas juridicas e/ou fundos de investimento
sobre os quais exergam influéncia. Além disso, a propria gestora, enquanto Pessoa Juridica, também
estd sujeita as regras previstas neste Manual.

Qualquer compra ou venda, deverad ser previamente autorizada pelo Diretor Responsavel. Em qualquer
circunstancia sera vedado o investimento em qualquer tipo de ac¢es e titulos de crédito privado que os
veiculos geridos pela Sociedade também invistam.

A compra e venda de valores mobilidrios por parte de Colaboradores serd permitida desde que nao
caracterize (i) a utilizacdo de informagoes privilegiadas e/ou ndo publicas, bem como (ii) conflito de
interesse, conforme definido acima.

Toda a compra e venda de valores mobilidrios realizada pelos Colaboradores e/ou por pessoas a eles
ligadas devera ser informada, pessoalmente, ao Diretor Responsavel, a quem caberd acompanhar os
investimentos informados pelos Colaboradores e — nos casos em que, no seu entender, houver fundada
suspeita de utilizacdo de informacdes privilegiadas e/ou ndo publicas e/ou de situacdo que caracterize
conflito de interesses — submeté-los a apreciacao do Diretor Responsavel, para que sejam tomadas as
medidas cabiveis.
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CAPITULO 7 - SANCOES APLICAVEIS (“ENFORCEMENT”)

O descumprimento total ou parcial das regras contidas neste Manual e na legislagcdo vigente
constitui violacdo dos padrées éticos, técnicos e/ou operacionais, conforme o caso, que regem o
funcionamento da Sociedade e acarretard a abertura de sindicancia administrativa para apuragao
de possiveis irregularidades. Se for o caso, serdo aplicadas san¢ées disciplinares que podem variar

entre adverténcia, suspensao e demissdo, conforme a gravidade e a reincidéncia na violagdo.

A aplicacdo das sangdes disciplinares nao impede a ado¢do, pela Sociedade, das medidas legais

cabiveis, para reparar qualquer dano provocado pelos Colaboradores a Sociedade.

O descumprimento total ou parcial serd apurado ou informado pelo Diretor de Compliance e Risco
gue levard o fato ao conhecimento do Comité para analise. O Comité convocara reunido

extraordinaria para avaliar a conduta praticada e aplicar penalidade, se for o caso.
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CAPITULO 8 - ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS (“COMPLIANCE”)

8.1 Fiscalizagao
O cumprimento deste Manual pelos Colaboradores deve ser monitorado por todos.

O Diretor Responsdvel é o responsavel pela fiscalizacdo dos Colaboradores, e tem como fungao
exercer o controle da adogdo das praticas e regras de compliance constantes deste Manual e da

legislacao vigente.

N3do obstante o dever de fiscalizagdo do Diretor Responsavel, qualquer violagdo ou suspeita de
violacdo a este Manual identificada pelos Colaboradores, deve ser levada ao conhecimento do
Diretor Responsavel, que encaminhara esta informacdo para a analise do Comité, para apreciacdo

e avaliagdo.

O Comité deve proferir decisdo em até 30 (trinta) dias, sobre a aplicagdo ou ndo de sangao

disciplinar a eventual violagdo a este Manual.

8.2 Mecanismos de Compliance

0 acompanhamento do cumprimento das regras de compliance da Sociedade é realizado de forma
extensiva, continua e com o auxilio material de ferramentas e sistemas, que permitem implementar

rotinas para a verificacdo desse cumprimento, rotinas estas detalhadas nos itens abaixo:

8.2.1 As ligacdes telefénicas dos Colaboradores poderao ser gravadas, com acesso pleno ao
responsavel pelo compliance, sem aviso prévio. Para tanto, a Sociedade utiliza um
sistema de gravagao telefbnica digital, tornando-se um elemento de controle dos
usudrios, na medida em que permite fiscalizar as conversas mantidas.

8.2.2 A Sociedade possui servidor de autenticacdo centralizada LDAP com controle de

permissdao de acesso aos arquivos por grupo e por usuario, com histérico de data da
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alteracdo dos arquivos. Deste modo, na medida em que os computadores utilizados
pelos Colaboradores possuem senhas pessoais e intransferiveis, a qualquer momento o
responsavel pelo compliance pode verificar no histérico disponibilizado pelo
mencionado servidor de autenticacao centralizada LDAP as atividades desenvolvidas
por cada um dos Colaboradores.

8.2.3  Avrede utilizada pela Sociedade é protegida por firewall parametrizado com restri¢ao a
sites ndo desejados, e as mensagens de correio eletronico sdo arquivadas através de
backup para futura consulta e eventual responsabilizagao.

8.2.4  Periodicamente, o responsavel pelo compliance, aleatoriamente e independentemente
de suspeitas de condutas irregulares, checa os dados dos referidos sistemas por
amostragem, bem como a comunica¢ao dos Colaboradores, de modo a prevenir e

identificar desvios de conduta.

Além destes mecanismos, a Sociedade adota métodos preventivos de compliance, como a adesdo
pelos Colaboradores a este Manual e sua participacdo em treinamentos periddicos, bem como a
proximidade do convivio didrio de todos os Colaboradores com o responsavel pelo compliance,

tendo em vista as dimensdes da equipe.

Na hipdtese de descumprimento total ou parcial das regras contidas neste Manual e na legislacdo

vigente serdo aplicadas as san¢des disciplinares cabiveis nos termos do Capitulo 8 deste Manual.

8.3 Alteragoes

Toda e qualquer alteracdo a este Manual deve ser previamente aprovada pelo Comité e sera
disponibilizada para conhecimento dos Colaboradores através de mensagem eletrénica ou por

escrito.

8.4 Adesao

A adesdo ao presente Manual implica na estrita observancia das regras contidas nele e da legislacado

vigente, sob pena de aplicagdo de sangdes disciplinares. A adesdo dos Colaboradores a este Manual
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se dard pela assinatura de “Termo de Adesdo ao Manual de Regras, Procedimentos e Descri¢do dos

Controles Internos”, conforme modelo constante do Anexo | a este Manual.

A cada alteracdo deste Manual, serdo circuladas mensagens eletrénicas ou escritas aos
Colaboradores, com resumo sobre a alteragdo realizada, e sempre que as alteragGes deste Manual
forem consideradas pelo Comité como relevantes e/ou importarem obrigacdes adicionais aos
Colaboradores, os Colaboradores deverao reiterar a sua intengdo de continuar a aderir as praticas
e regras adotadas por este Manual, por meio da assinatura de “Termo de Adesdo as AlteragGes ao
Manual de Regras, Procedimentos e Descricdo dos Controles Internos”, conforme modelo

constante do Anexo Il a este Manual.

8.5 Comunicagoes

O Diretor Responsavel encaminharg, até o ultimo dia Util do més de janeiro de cada ano, ao Comité

de Compliance, relatério relativo ao exercicio anterior contendo, no minimo:

8.5.1 Exames e conclusdes efetuados pelos controles deste Manual;
8.5.2 Eventuais recomendacbes a respeito de deficiéncias, com o estabelecimento de

cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

8.5.3 Manifestacdo do diretor responsdvel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios ou, quando for o caso, pelo Diretor Responsavel a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com

cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.
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CAPITULO 9 — POLITICA DE SEGREGACAO DAS ATIVIDADES
9.1 Objetivo

A Sociedade desempenhara as atividades voltadas para a administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, na categoria gestora de recursos, a qual estd em processo de autorizacdo nos termos

doinciso Il do §12 do Art. 22 da Instrucdo CVM 558/15.

As atividades desenvolvidas pela Sociedade sdo exaustivamente reguladas, especialmente pela
CVM e consistem na gestdo de clubes de investimento ou carteiras administradas ndo havendo
necessidade, portanto, de segregacao de atividades, sendo que o mesmo diretor serd responsavel

por todas elas.

A atividade de gestdo de recursos exige credenciamento especifico e esta condicionada a uma série
de providéncias, dentre elas a segregacao total de suas atividades de gestdo de recursos de outras
gue futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela Sociedade ou empresas controladoras,
controladas, ligadas ou coligadas no ambito do mercado de capitais, bem como prestadores de

Servigos.

Neste sentido, a Sociedade, assegura aos Colaboradores, seus clientes e as autoridades
reguladoras, a segregacdo de suas atividades de administracdo de carteiras de valores mobilidrios
com as de empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas que sejam, eventualmente,
responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de capitais, adotando, ainda,

procedimentos operacionais objetivando a segregacdo fisica de instalagGes entre a Sociedade.

A coordenacdo das atividades de administracdo de carteiras de valores mobilidrios é uma

atribuicdo do Diretor de Investimentos, diretor estatutario da Sociedade, conforme indicado no

Contrato Social e Formulario de Referéncia da Sociedade.
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9.2 Outras Atividades

A Sociedade tem a intencdo de realizar atividades de operacdes cambiais, através do servico de
correspondente bancario. A atividade consiste na intermediacdo de operacbes de cambio
indicando clientes as instituicdes financeiras, ou seja, a VV CAPITAL atua exclusivamente na
prospeccao de empresas importadoras e exportadoras e indicando as mesmas as instituicdes
financeiras parceiras. A forma de remuneragdo da atividade se da da seguinte forma: 40% do lucro
liquido de cada operagdo cambial realizada pelo cliente indicado pela Sociedade a instituigdo
financeira parceira é a receita deste tipo de atividade. A Sociedade acredita que ndo ha potenciais
conflitos de interesse, dado que os clientes, o mercado e os servigos prestados nao possuem
nenhuma relagao com a atividade de gestao de carteiras de investimento ou a gestdo do clube de

investimento, conforme explicitado no item 2.1.
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CAPITULO 10 - POLITICA DE SELECAO E CONTRATACAO DE TERCEIROS

10.1 Introdugao

A Politica de Selegdo e Contratagdo de Terceiros tem como objetivo definir o processo de
contratagao e supervisdo do terceiro a serem adotados pela VV CAPITAL LTDA. (“Gestora”), em

nome dos clubes de investimento sob a gestdo da Gestora (“Clubes de Investimento”).

A presente Politica foi elaborada com base nas melhores praticas de mercado e de acordo
com a regulamentag¢do em vigor.

No ambito da sua atividade de gestdo de recursos e em nome das carteiras de valores mobilidrios
sob sua gestdo, a Gestora identificou que os Unicos prestadores de servicos objeto da presente
Politica seriam as corretoras de titulos e valores mobiliarios, razao pela qual considera-se, para fins

desta Politica, como “Terceiro” tais prestadores de servigos.

O processo de contratacao e supervisao do Terceiro serd efetuado visando o melhor interesse dos
Clubes de Investimento, em especial nos casos em que haja ligacdo direta ou indireta entre o
contratado e demais prestadores de servigos, ou investidores na hipotese de potenciais conflitos

de interesse.

Nesse sentido, a Gestora ira zelar, ao Contratar Terceiros que eventualmente pertengcam ao seu
Grupo Econémico, ou ao Conglomerado ou Grupo Econo6mico dos investidores dos Clubes de
Investimento, para que as operagdes observem condi¢cdes estritamente comutativas ora

estabelecidas nesta Politica.

Para fins desta Politica, “Conglomerado” ou “Grupo EconOémico” significam um conjunto de
entidades controladoras diretas ou indiretas, controladas, coligadas ou submetidas a controle
comum.
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10.2 Regras para Contratacdo

A selecdo e contratacdo de Terceiros é um processo conduzido de forma conjunta pelo Diretor de
Investimentos, responsavel pela selecdo e indicacdo dos potenciais contratados, e do Diretor de
Compliance e Risco da Gestora, responsavel pela condugdo do processo de due diligence prévio a
contratacdao. Ambos os Diretores estdo identificados no Contrato Social e Formuldrio de Referéncia

da Gestora.

Referido processo de due diligence visa obter informagdes qualitativas sobre o Terceiro que tenha
interesse em iniciar vinculo juridico com a Gestora e com os Clubes de Investimento, de modo a
permitir um melhor julgamento durante a pré-selecdo. A avaliacdo de tais informacdes sera feita
mediante a apresentacdo do questionario ANBIMA de due diligence, na forma e conteudo

aprovados pelo autorregulador.

Adicionalmente ao questiondrio ANBIMA de due diligence, a Gestora deverd se assegurar de que
os potenciais Terceiros a serem contratados estdo cumprindo a legislacao em vigor, devendo esta,
para tanto, exigir dos potenciais Terceiros a serem contratados a cdpia das certiddes descritas

abaixo, cabendo ao Diretor de Compliance e Risco Avalia-las:

10.2.1 Certiddo Negativa de Débitos — CND (obtida através do website da Receita Federal);
10.2.2 Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa (obtida através do website da

Receita Federal);

10.2.3 Certiddo de Tributos Mobiliarios;
10.2.4 Certiddo de Regularidade FGTS (obtida através do website da CEF);

10.2.5 Assegurar-se de que os fornecedores ou prestadores ndo constem no Cadastro de
Empregadores estabelecido na Portaria n? 540, de 15 de outubro de 2004,
denominada “Lista Suja” do Trabalho Escravo, nem no Cadastro de Empresas Inidéneas

e Suspensas (CEIS), da Controladoria-Geral da Uniao.
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Em todos os casos, o Diretor de Compliance e Risco exigira, no que couber, a documentacao
comprobatdria das informacdes prestadas. Caso ndo seja possivel aferir a veracidade da
informacgdo por meio de documentos comprobatdrios, o Diretor de Compliance e Risco envidara
melhores informagdes para conferir tais informacgGes. O critério primordial para a escolha do
Terceiro serd o menor prego versus competéncia técnica. Do equilibrio desses dois critérios, bem
como a observacdo do resultado da due diligence mencionada acima, sera definido o Terceiro que

sera, efetivamente, contratado.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizacdo da contratacdo, e nenhum

tipo de pagamento poderad ser efetuado antes da celebragao do contrato.

O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro devera prever, no minimo, cladusulas que tratam:

i das obrigacGes e deveres das partes envolvidas;
il da descricdo das atividades que serdo contratadas e exercidas por cada uma das partes;

ii. da obrigacdo de cumprir suas atividades em conformidade com as disposicdes previstas
na regulamentacdo e autorregulacdo aplicaveis a atividade; e

Iv. que os Terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a disposi¢cdo
do contratante todos os documentos e informagdes exigidos pela regulacdo em vigor
gue sejam necessarios para a elaboracdo de documentos e informes periddicos
obrigatdrios, salvo aqueles considerados confidenciais, nos termos da regulacdo em

vigor.

Quando o contratado tiver acesso a informacgdes sigilosas dos clientes e da Gestora, devera ser
assinado um contrato com clausula de confidencialidade que estabeleca multa em caso de quebra
de sigilo ou termo de confidencialidade (conforme documento arquivado na sede da Gestora). O
funcionario do Terceiro que tiver acesso a informacgdes confidenciais deverd assinar pessoalmente

termo de confidencialidade se comprometendo a guardar o sigilo das referidas informacgdes.
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Na selecdo dos Terceiro com as quais se relaciona, a Gestora busca cultivar transparéncia e
franqueza em relacdo a potenciais conflitos de interesse, praticas de remuneracao, beneficios
indiretos, e outros fatores que possam interferir na escolha do prestador de servico. Por essa razao,

adota uma politica de best execution, buscando os melhores interesses de seus clientes.

Os deveres principais da Gestora em relagdo a best execution sdo os seguintes:

i dever de considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de execugao e liquidacgao,
tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros elementos relevantes para a
estratégia;

ii. dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios;
iii. dever de minimizar o risco de conflito de interesse;
iv. dever de ativamente evitar transacGes conflitadas, arranjos de soft dollar, e negociacbes

paralelas sem a necessdria transparéncia e consentimento do interessado; e
V. dever de reverter todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em

relacdo a execugao de ordens de clientes.

10.3 Pés-Contratagao

Apds a contratagdo do Terceiro, a Gestora realizara o monitoramento continuo das atividades
exercidas pelos Terceiros contratados, até o término do prazo da contrata¢gdo. O monitoramento
serd de responsabilidade do Diretor de Compliance e Risco, que podera contar com o auxilio do

Diretor de Investimentos.

A andlise, para fins de monitoramento, deverd considerar o objeto contratado vis a vis a entrega
realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na tempestividade, qualidade e quantidade
esperadas. Ainda, o monitoramento deve ser capaz de identificar preventivamente atividades que

possam resultar em riscos para a Gestora.

Tendo em vista a estrutura da Gestora, o processo para monitoramento continuo do Terceiro

contratado sera conciso e objetivo. Em linhas gerais, o Diretor de Compliance e Risco, contando
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com o auxilio do Diretor de Investimentos avaliard o desempenho do Terceiro versus a expectativa
e metas tracadas quando da sua contratacdo, a relacdo custo beneficio e o grau de seguranca
empregado nas suas tarefas. Sem prejuizo, em casos especificos, adotara controles mais rigorosos,
conforme adiante detalhado na se¢do abaixo, a qual trata da supervisdo baseada em risco Para

Terceiros contratados.

A partir dos elementos supracitados, o Diretor de Compliance e Risco confeccionara, em

periodicidade minima anual, um relatdrio a ser enviado por e-mail - com confirmacdo de

recebimento - aos demais diretores e sécios do Gestora, para fins de ciéncia.

Na hipdtese de serem encontradas ndo conformidades e ressalvas, o Diretor de Compliance e Risco
notificard imediatamente o Terceiro contratado, para que este sane a questdo ou adeque a sua
conduta dentro do prazo que a Gestora entender razodvel, respeitando, sempre, o contrato
celebrado. Caso o Terceiro contratado ndo cumpra com os termos exigidos na notificagao, o Diretor
de Compliance e Risco podera proceder com a aplicagao da clausula indenizatéria eventualmente

prevista ou com a descontinuidade do servigo.

10.4 Supervisao

A supervisdo baseada em risco tem como objetivo destinar maior atencdo aos Terceiros
contratados que demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas em sua atuacdo ou
representem potencialmente um dano maior para os investidores e para a integridade do mercado

financeiro e de capitais.

Segundo critérios decididos internamente pelo Comité de Risco e Compliance, os Terceiros
contratados sdo classificados pelos seguintes graus de risco: Alto, Médio ou Baixo. As supervisdes

ocorrerao da seguinte forma:
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- “Alto Risco”. Com a periodicidade anual, a Gestora devera rever o desempenho de cada Terceiro
avaliando, entre outros aspectos: (i) a qualidade das execuc¢des fornecidas; (ii) o custo das

execucoes; (iii) eventuais acordos de Soft Dollars; (iv) potenciais conflitos de interesse.

- “Médio Risco”. A cada a cada 36 (trinta e seis) meses, a Gestora confirmara se o Terceiro mantém
sua associacdo ou adesdo a ANBIMA, bem como devera rever o desempenho de cada Terceiro
avaliando, entre outros aspectos: (i) a qualidade das execugbes fornecidas; (ii) o custo das
execugoes; (iii) eventuais acordos de Soft Dollars; (iv) potenciais conflitos de interesse, e (v)

eventuais alteragcdes nos manuais e politicas do Terceiro; e

- “Baixo Risco”. A cada a cada 36 (trinta e seis) meses, a Gestora confirmara se o Terceiro mantém
sua associacdo ou adesdo a ANBIMA, bem como devera rever o desempenho de cada Terceiro
avaliando, entre outros aspectos: (i) a qualidade das execugdes fornecidas; e (ii) o custo das

execugoes.

A Gestora reavaliard tempestivamente os Terceiros contratados, na ocorréncia de qualquer fato
novo que preocupe a Gestora, ou na hipotese de alteragao significativa no Terceiro que cause

duvidas na Gestora quanto a classificagdo do Terceiro.
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TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E
DESCRICAO DOS CONTROLES INTERNOS

Eu, ,inscrito(a)noCPF/MFsob on? , ha

gualidade de [Cargo] da Sociedade,

Pelo presente instrumento, atesto que:

| —Recebi uma cépia do Manual de Regras, Procedimentos e Descricdo dos Controles Internos da
VV CAPITAL LTDA. (“Sociedade” e “Manual”);

Il - Tomei ciéncia dos direitos e obrigacGes a que estou sujeito, inclusive no que se refere a

responsabilidade sobre informagdes privilegiadas;

IIl — Estou ciente de que o uso das informacgGes e dos sistemas de informacdo da Sociedade é
monitorado, e que os registros assim obtidos poderdo ser utilizados para detec¢do de violagdes ao Manual

e, conforme o caso, servir como evidéncia em processos administrativos e/ou legais; e

[Il — Estou de acordo com o inteiro teor do Manual e, especialmente, das Politicas de Segregacdo das

Atividades, Confidencialidade, Treinamento, Segurancga da Informacgdo e Negocia¢do Pessoal.

Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras do Manual, expressando total

concordanciaeirrestritaadesdoaos referidostermoseregras, sobre osquaisdeclarondoter duvida.

S3o Paulo, 10/05/2021
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[Colaborador]
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TERMO DE CUMPRIMENTO DA POLITICA DE TREINAMENTO

Eu, ,inscrito(a)noCPF/MFsob on? , ha

gualidade de [Cargo] da Sociedade,

Pelo presente instrumento, atesto que participei do treinamento realizado em ,

nos termos da Politica de Treinamento constante do Manual de Regras, Procedimentos e Descrigdo
dos Controles Internos da VV CAPITAL LTDA. (“Sociedade” e “Manual”), e que tenho conhecimento
das regras e condutas que regem o controle de arquivos e acessos e as Politicas de Segregacdo das
Atividades, Confidencialidade, Treinamento, Seguranga da Informagdo e Negocia¢do Pessoal da

Sociedade.

Sdo Paulo, 10/05/2021

[Colaborador]
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TERMO DE ADESAO AS ALTERAGOES AO MANUAL DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E
DESCRIGAO DOS CONTROLES INTERNOS

Eu, ,inscrito(a)noCPF/MFsob on? ,na

qualidade de [Cargo] da Sociedade,

Pelo presente instrumento, atesto que:

| — Recebi uma cdpia do Manual de Regras, Procedimentos e Descri¢cdo dos Controles Internos da VV
CAPITAL LTDA.

(“Sociedade” e “Manual”);

Il — Estou ciente sobre as alteragdes promovidas no Manual;

[l — Estou ciente de que o uso das informacgdes e sistemas de informacdo da Sociedade é
monitorado, e que os registros assim obtidos poderao ser utilizados para deteccdo de violagGes
ao Manual e, conforme o caso, servir como evidéncia em processos administrativos e/ou legais;

e

|V —Estou de acordo com o inteiro teor do Manual e, especialmente, das Politicas de Segregacao
das Atividades, Confidencialidade, Treinamento, Seguranca da Informacdo e Negociacdo

Pessoal.

Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras do Manual, expressando total
concordancia e irrestrita adesao aos referidos termos e regras, sobre os quais declaro nao ter

davida.
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Sdo Paulo, 10/05/2021

[Colaborador]
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TERMO DE ADESAO A POLITICA ANTICORRUPCAO

Eu, ,inscrito(a)noCPF/MFsob on? ,ha

qualidade de [Cargo] da Sociedade,

Pelo presente instrumento, atesto que:

| —Recebiuma cdpia da Politica Anticorrupgao da VV CAPITAL;

Il - Tomeiciéncia dos direitos e obrigacdes a que estou sujeito;

[l — Estou ciente de que o uso das informacgdes e dos sistemas de informacdo da VV CAPITAL é
monitorado, e que os registros assim obtidos poderdo ser utilizados para deteccdao de violacdes da
Politica Anticorrupgdo, conforme o caso, servir como evidéncia em processos administrativos e/ou legais;

e

Il — Estou de acordo com o inteiro teor da Politica Anticorrupc¢ao.

Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras da Politica Anticorrupc¢do, expressando total

concordanciaeirrestritaadesdoaosreferidostermoseregras, sobre os quais declaro ndo ter divida.

S3o Paulo, 10/05/2021

[Colaborador]
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TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no

CPF sob o n® , doravante denominado Colaborador, e VV Capital.

Resolvem as partes, para fim de preserva¢do de informacgGes pessoais e
profissionais dos clientes e da VV Capital, celebrar o presente Termo de

Confidencialidade, que deve ser regido de acordo com as cldusulas que seguem:

1. S3o consideradas informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas
(“Informacgdes Confidenciais”), para os fins deste Termo, independente destas
informacgdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos
de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de
modo tangivel ou intangivel, qualquer informagdo sobre a VV Capital,

seus sdcios e clientes, aqui também contemplados os préprios CLUBES, incluindo:

a) know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de

computador;

b) informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de
investimento e desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e

posicdes de clientes dos clubes e carteiras geridos pela VV Capital;

c) operagGes estruturadas, demais operag0es e seus respectivos valores
analisadas ou realizadas pelos clubes de investimento e carteiras

administradas geridas pela VV Capital;
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d) relatédrios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros;

e) relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de

Servigos;

f) informacgdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza

relativas as atividades da VV Capital e a seus sdcios ou clientes incluindo
alteracgGes societdrias (fusdes, cisGes e incorporagdes), informagdes sobre compra
e venda de empresas, titulos ou valores mobilidrios, inclusive ofertas iniciais de
acoes (IPO), projetos e qualquer outro fato que seja de conhecimento em
decorréncia do ambito de atuacdo da Gestora e que ainda nao foi devidamente

levado a publico;

g) informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos

balancos e balancetes dos clubes de investimento geridos pela VV Capital;

h) transagdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

i) outras informagdes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da VV Capital ou,
ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos
em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informacdes Confidenciais a que venha a ter acesso estrita e
exclusivamente para desempenho de suas atividades na VV Capital, comprometendo-se, portanto, a ndo
divulgar tais Informagdes Confidenciais para quaisquer fins, Colaboradores nao autorizados, midia, ou pessoas
estranhas a VV Capital, inclusive, nesse ultimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente,
qualguer pessoa de relacionamento préximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apds sua rescisao,
manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informagdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu
periodo na VV Capital, se comprometendo, ainda a n3o utilizar, praticar ou divulgar Informagdes
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Confidenciais, “Dicas”, “Insider Trading”, Divulgacao Privilegiada e “Front Running”, seja atuando em beneficio
préprio, da VV Capital ou de terceiros.

2.2 A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste Termo,
estara sujeita a responsabilizagdo nas esferas civel e criminal.

3 O Colaborador entende que a revelagao ndo autorizada de qualquer Informacao Confidencial pode acarretar
prejuizos irrepardveis e sem remédio juridico para a VV Capital e terceiros, ficando deste ja o Colaborador
obrigado a indenizar a VV Capital, seus sécios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido serd considerado ilicito civil e criminal, ensejando inclusive sua
classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos
do artigo 482 da Consolidacdo das Leis de Trabalho.

3.2 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacao divulgada
indevidamente nado se trata de Informacdo Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacg&es Confidenciais, inclusive
contratos, minutas de contrato, cartas, apresentacdes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias
eletrénicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de agdao, modelos de avaliacdo, andlise,
gestao e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de suas atividades na
VV Capital sdo e permanecerao sendo propriedade exclusiva da VV Capital e de seus sdcios, razao pela qual
compromete-se a ndo utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o
desempenho de suas atividades na VV Capital, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a
custddia da VV Capital, salvo se em virtude de interesses da VV Capital for necessario que o Colaborador
mantenha guarda de tais documentos ou de suas cdpias fora das instalacdes da VV Capital;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusido do Colaborador, o
Colaborador devera restituir imediatamente a VV Capital todos os documentos e cépias que contenham
Informacgdes Confidenciais que estejam em seu poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos internamente,
modelos computadorizados de anadlise, avaliacdo e gestdao de qualquer natureza, bem como arquivos
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eletrénicos, sdo de propriedade exclusiva da VV Capital, sendo terminantemente proibida sua reprodugao
total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua traduc¢do, adaptacao, reordenacao ou qualquer outra
modifica¢do; a distribuicdo do original ou cdpias da base de dados ou a sua comunicagao ao publico; a
reproducdo, a distribuicdo ou comunicac¢do ao publico de informacgdes parciais, dos resultados das operagdes
relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminacdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infracdo, as
penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipdtese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em
perguntas orais, interrogatdrios, pedidos de informacao ou documentos, notificacdes, citacdes ou intimacdes,
e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacdo Confidencial a que teve acesso, o
Colaborador devera notificar imediatamente a VV Capital, permitindo que a VV Capital procure a medida
judicial cabivel para atender ou evitar a revelagdo.

5.1 Caso a VV Capital ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelacao das informac¢des em tempo habil,
o Colaborador podera fornecer a Informagao Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o
fornecimento da Informacdo Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o
Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacdo de notificar a VV Capital subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual de
trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho e/ou societaria do Colaborador
com a VV Capital, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos e condi¢cdes aqui estabelecidos.

6.1 A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no item 3 e
seguintes acima, serd considerada infracdo contratual, sujeitando o Colaborador as san¢des que lhe forem
atribuidas pelos sécios da VV Capital.

7. Caso o Colaborador atue na atividade de gestdo de recursos, declara ciéncia de que n3o tera alcada/poder
discricionario de decisdo de investimento sem a obtencao da Certificacdo de Gestores ANBIMA — CGA, assim
como o Colaborador.

Assim, estando de acordo com as condi¢Ges acima mencionadas, assinam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para um sé efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.
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S3o Paulo, 10/05/2021

[Colaborador]
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TERMO DE COMPROMISSO DO COLABORADOR

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o
ne , declaro para os devidos fins que:

1. Recebi uma versado atualizada da Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo (“Politica”), cujas regras e diretrizes me foram previamente explicadas e em relagdo as quais tive
oportunidade de esclarecer minhas duvidas. Li e compreendi as regras estabelecidas na Politica e
comprometo-me a observa-las no desempenho de minhas fungdes;

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente ao departamento de Compliance, conforme
procedimento descrito na Politica, qualquer fato que me envolva ou do qual eu venha a ter conhecimento que
possa gerar risco para a imagem da VV CAPITAL, ou cuja informacdo seja determinada pela Politica; e

3. Estou ciente de que a ndo observancia da Politica podera caracterizar falta grave, passivel de punigdo com
as penalidades cabiveis, inclusive desligamento, exclusdo ou demissdo por justa causa.

[Local], [*] de [*] de [e].

[COLABORADOR]
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Relatério Interno de Know Your Client

Nome / Raz3o Social do investidor:

CPF/CNPJ: Origem do relacionamento com o investidor:

1. Analise do comportamento do investidor:

(i) O investidor resistiu em prestar informagoes?
()Sim () Nao
(ii) As informag0es prestadas pelo investidor foram contraditérias?

()Sim () Nao

(iii) As informacgdes prestadas pelo investidor foram vagas?

()Sim () Nao

(iii) Por outro lado, as informacgdes prestadas pelo investidor foram em excesso?

()Sim () Nao

No caso de resposta(s) positiva(s) ao item acima, favor justificar:

2. O investidor é PPE?
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()Sim () Nao

Se a resposta for positiva, apresentar informacg&es acerca do cargo e o periodo em que foi ocupado, assim
como qualquer outra informagdo que julgar relevante:

3. Qual a origem dos recursos do investidor:

4. Foi realizada alguma visita as instalagdes do investidor?

() Sim () Nao (... ) através de conference ou video call (obrigatdrio no caso de Investidores de Alto Risco
residentes no Brasil)

Em caso positivo, indicar as observagées sobre a visita. Em caso negativo, indicar a razao pela qual se
entendeu que a visita ndo era necessaria Data: Nome: Assinatura: Cargo:

Data: Nome:

Assinatura: Cargo:

5. Os procedimentos de PLDFT foram realizados?

() Sim () Nao. [Para posterior preenchimento pela drea de Compliance]

Em caso positivo, indicar as eventuais observagdes sobre esse item. Em caso negativo, o investidor sera
reprovado até que sejam cumpridos todos os procedimentos de PLDFT.

Resultado Final
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Investidor Aprovado ()

Investidor Reprovado ()

Data:

Assinatura:

Nome: Cargo: Departamento de Compliance
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QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE - PLDFT DA VV CAPITAL

[NOME DO ADMINISTRADOR/DISTRIBUIDOR/CUSTODIANTE/CONTRAPARTE/EMISSOR /AGENTE FIDUCIARIO
/INTERMEDIARIO/AGENTE DE COBRANGA]

Em nome da VV CAPITAL LTDA., encaminho este documento com o fim de cadastrar as informacdes acerca
dos controles internos de preven¢ao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo adotas pela
Instituicao.

Contamos com a colaboragdo de V.Sas. e solicitamos que as informacgdes sejam verdadeiras, confidveis e
integras.

A VV CAPITAL assegura que todas as informac¢des aqui prestadas serdo mantidas internamente e ndo serdo
disponibilizadas a terceiros, salvo se solicitado por autoridades publicas competentes ou medidas judiciais.

Periodicamente, a VV CAPITAL podera solicitar a revisdo deste questionario.

Ao final do questionario, favor indicar o responsavel pelo preenchimento deste e, se houver mais do que um,
ambos devem ser identificados.

Atenciosamente,

[VV CAPITAL LTDA.]

1. Informagdes Cadastrais
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1.1. - Razdo Social:

1.2. - CNPJ/MF:

1.3. - Enderego:

1.4. - Principais contatos:

E-mails:

Telefones:

Celulares:

1.5. — Registros em drgdos reguladores, autorreguladores e associa¢des de classe:

1.6. — Pertence a algum grupo financeiro? Qual(is)?

2. InformacgGes sobre os controles da Politica de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo:

2.1. A Instituicdo possui Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo?

() Sim. Favor anexar.

() Nao.
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2.2. A Instituicdo possui procedimento de identificacdo e registro dos investidores (“Conheca seu Cliente”)?

() Sim. Favor anexar.

() Nao.

2.3. Os controles e procedimentos de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo
sdo submetidos a auditoria interna ou externa? Qual a periodicidade?

() Sim. Periodicidade?

() Nao.

2.4. A Instituicdo estd submetida a quais normas de Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao
Terrorismo (legais, regulatdrias e autorregulatdrias)?

2.5. Quantas pessoas estdo alocadas na area de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao
Terrorismo? Existem sistemas de controle?

2.6. A Instituicdo, seus sdcios, diretores ou qualquer outro funciondrio possui algum relacionamento com
pessoas consideradas politicamente expostas*?

() Sim. Detalhar:
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() Nao.

*A VV CAPITAL adota o conceito de pessoas politicamente expostas conforme definido no Anexo 5-l a
RESOLUCAO CVM N2 50/2021.

2.7. A Instituicdo, socios ou diretores ja foram acusados na esfera administrativa ou criminal ou condenados
por crimes de (i) lavagem de dinheiro, (ii) contra o patrimonio, ou (iii) contra o sistema financeiro nacional ou
ainda por qualquer outro crime?

2.8. Favor informar o nome do Diretor responsavel pela Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento ao Terrorismo.

Data:

Nome:
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ANEXO |
MINIMO DE INFORMACOES E DOCUMENTOS DO CLIENTE

1. O Cliente devera informar, no minimo, o seguinte conteldo:

1.1. Se pessoa natural:

a) Nome completo;

b) Data de nascimento;

c) Naturalidade;

d) Nacionalidade;

e) Estado civil;

f) Nome da mae;

g) Numero do documento de identificacdo e 6rgdo expedidor;

h) Numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF/MF;

i) Nome e respectivo nimero do CPF/MF do conjuge ou companheiro, se for o
caso;

i) Local de residéncia (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da

federacdo e CEP) e nimero de telefone;

k) Endereco eletronico para correspondéncia;

) Ocupacdo profissional;

m) Nome da entidade, com respectiva inscricdo no CNPJ, para a qual trabalha,
guando aplicavel;

n) Informacgdes atualizadas sobre os rendimentos e a situacao patrimonial;

o) Informacgdes sobre o perfil do cliente, conforme regulamentacao especifica
que dispOe sobre dever de verificagdo da adequagdo dos produtos, servigos e
operacoes ao perfil do cliente, quando aplicavel;

p) Se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos administradores de
fundos de investimento e de carteiras administradas;

q) Se o cliente autoriza ou ndo a transmissdo de ordens por procurador;

r) Local de residéncia dos procuradores, se houver, bem como registro se eles
sdo considerados pessoas expostas politicamente, se for o caso, nos termos

desta Resolugdo;
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s) Qualificacdo dos procuradores e descricdo de seus poderes, se houver;

t) Datas das atualizacdes do cadastro;

u) Assinatura do cliente;

V) Se o cliente é considerado pessoa exposta;
w) copia dos seguintes documentos:

i. documento de identidade; e

ii. comprovante de residéncia ou domicilio; e

X) copias dos seguintes documentos, se for o caso:
i. procuracao; e
ii. documento de identidade dos procuradores e respectivo numero de

inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF/MF.

1.2. Se pessoa juridica:

a) Denominag¢do ou nome empresarial;
b) Nomes e CPF/MF dos controladores diretos ou nome empresarial e inscri¢do
No CNPJ dos controladores diretos, com a indicacdo se eles sdo pessoas

expostas politicamente;

c) Nomes e CPF/MF dos administradores;

d) Nomes e CPF/MF dos procuradores, se couber;

e) Inscricdo no CNPJ;

f) Endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da

federacdo e CEP);

g) Numero de telefone;
h) Endereco eletronico para correspondéncia;
i) Informacgdes atualizadas sobre o faturamento médio mensal dos ultimos 12

(doze) meses e a respectiva situa¢do patrimonial;
i) Informacdes sobre o perfil do cliente, conforme regulamentacdo especifica
gue dispde sobre dever de verificagao da adequac¢ao dos produtos, servigos e

operagdes ao perfil do cliente, quando aplicavel;

k) Denominacdo ou razdo social, bem como respectiva inscricdio no CNPJ de

pessoas juridicas controladoras, controladas ou coligadas, quando aplicavel,
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observado que na hipétese de a controladora, controlada ou coligada ter
domicilio ou sede no exterior e ndo ter CNPJ no Brasil, devera ser informada a
razdo social e o numero de identificagao ou de registro em seu pais de origem;

) Se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos gestores de fundos de
investimento e de carteiras administradas;

m) Se o cliente autoriza ou ndo a transmissao de ordens por representante ou
procurador;

n) Qualificacdo dos representantes ou procuradores, se couber e descricdo de

seus poderes;

o) Datas das atualiza¢gdes do cadastro;
p) Assinatura do cliente;
q) Cépia dos seguintes documentos:

i. documento de constituicdo da pessoa juridica devidamente atualizado
e registrado no drgdo competente; e
ii. atossocietdrios que indiquem os administradores da pessoa juridica, se

for o caso;

r) Cépias dos seguintes documentos, se for o caso:
i. procuracao; e
ii. documento de identidade dos procuradores e respectivo numero de

inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF/MF; e
s) Endereco completo dos procuradores, se houver, bem como registro se ele é

considerado pessoa exposta politicamente, se for o caso;

1.3. Se pessoa juridica com valores mobilidrios de sua emissao admitidos a

negociacdo em mercado organizado:

a) Denominagdo ou razao social;

b) Nomes e niumero do CPF/MF de seus administradores;

c) Inscricdo no CNPJ;

d) Endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da

federacdo e CEP);

e) Numero de telefone;
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g)

1.4.

e)

f)
g)

Endereco eletronico para correspondéncia;
Datas das atualizagGes do cadastro; e Concordancia do cliente com as informacgdes;

Se fundos de investimento registrados na Comissao de Valores Mobiliarios:

A denominacao;
Inscricao no CNPJ;
Identificacdo completa do seu administrador fiduciario e do seu gestor; e

Datas das atualizacdes do cadastro.

Nas demais hipéteses:

A identificacdo completa dos clientes;

A identificagdo completa de seus representantes e/ou administradores;
Situagao financeira e patrimonial;

Informacdes sobre perfil do cliente, conforme regulamentacao especifica que
dispGe sobre dever de verificagdo da adequagdao dos produtos, servigos e
operagdes ao perfil do cliente, quando aplicavel;

Se o Cliente opera por conta de terceiros, no caso dos administradores de
fundos de investimento e de carteiras administradas;

Datas das atualiza¢des do cadastro; e

Assinatura do Cliente.

Em caso de investidores ndo residentes no pais, o cadastro deve, adicionalmente, conter:

(i) os nomes das pessoas naturais autorizadas a emitir ordens e, conforme o caso, dos

administradores da instituicdo ou responsaveis pela administracdo da carteira; e (ii) os

nomes do representante legal e do responsavel pela custddia dos seus valores mobilidrios.
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ANEXO Il
DECLARACAO DO CLIENTE

[CLIENTE], [nacionalidade] [estado civil], [profissdo], portador do documento de identidade

[@], expedida pela [®], inscrito no CPF n? [e], residente e domiciliado na [e], DECLARO que:

l. Sdo verdadeiras as informacdes fornecidas para o preenchimento do cadastro;

II.  Comprometo a informar, no prazo de 10 (dez) dias, quaisquer altera¢des que
vierem a ocorrer nos meus dados cadastrais, inclusive eventual revogacdo de
mandato, caso exista procurador;

lll.  Sou pessoa vinculada a VV Capital, se for o caso;

IV. Nao estou impedido de operar no mercado de valores mobilidrios;

V.  Minhas ordens devem ser transmitidas por escrito, por sistemas eletronicos de
conexoes automatizadas ou telefone e outros sistemas de transmissao de voz; e

VI.  Autorizo a VV Capital, caso existam débitos pendentes em meu nome, a liquidar
os contratos, direitos e ativos adquiridos por sua conta e ordem, bem como a
executar bens e direitos dados em garantia de suas operagdes ou que estejam
em poder do intermediario, aplicando o produto da venda no pagamento dos

débitos pendentes, independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial.

Ainda, declaro que o propédsito e a natureza da relagdo de negdcio com a VV Capital é
estritamente profissional, em conformidade com todas as politicas da VV Capital e a

legislacao aplicavel vigente.

Estando ciente de que a VV Capital podera negociar cotas de fundos de investimentos,

DECLARO que:

l. Receberei o regulamento e, se for o caso, o prospecto ou lamina;
II.  Tomei ciéncia dos riscos envolvidos e da politica de investimento; e
lll.  Tomeiciéncia da possibilidade de ocorréncia de patriménio liquido negativo, se

for o caso, e, neste caso, de sua responsabilidade por consequentes aportes

REGRAS, PROCEDIMENTOS E DESCRIGAO DOS CONTROLES
INTERNOS

DIRETORIA DE RISCOS E COMPLIANCE



adicionais de recursos.

[Local], [data]

[CLIENTE]
CPF n2: [e]
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ANEXO 1l

Preservagao de capital .
¢ P Balanceado Ganho de capital

Pontuagao por

1 ponto 2 pontos 3 pontos
resposta P P P

Estagio de vida

Idade 60> 31-59 18-30

Renda familiar

1-9SM 10-19 SM 20 SM
mensal
Casado Sim Unido estavel Ndo

Filhos menores de

i Um N&do possui
idade Mais de um p

Grau de instrugao

Possui graduagao Ndo Sim Sim

Possui pos-

graduagao

(especializagdo, Nao Nao Sim
mestrado,

doutorado etc.).

Grau de
conhecimento do
mercado financeiro e de capitais e produtos de

. Baixo Mediano Alto
renda fixa

Grau de
conhecimento do mercado financeiro e de
capitais e produtos de renda variavel

Grau de

conhecimento do mercado financeiro e de Baixo Mediano Alto
capitais e

produtos de

derivativos

Baixo Mediano Alto

Investimentos atuais
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% da renda familiar disponivel para
investir 20< 21-30 31>
% para CDB de institui¢des de
primeira linha e poupanca
% para titulos publicos federais 31> 11-30 10<
% para agdes
% para mercado futuro 41> 21- 40 20<
% para derivativos 20< 21-50 51>
Timing 10< 11-50 51>
Investidor Qualificado
Investidor Profissional < 06-19 20>
Prazo de liquidez (diaria, mensal, até 2 anos 3 -4 anos 4>
anual etc.).
Derivativos para Nao Sim Sim
hedge,
Posic3o, alavancagem e em que percentual Nao Sim Sim
Investimentos no
exterior Didria Diaria/Mensal Anual ou mais
Titulos publicos
estaduais
Sim Nao Nao
Titulos publicos
municipais
Baixa Média Alta
até 10% 11% a 50% 51%>
até 10% 11% a 30% 30%>
até 10% 11% a 30% 30%>
Intengdo de alocagao
% da renda familiar disponivel para
investir 20< 21-30 30>
% para CDB primeira linha e poupanga
% para titulos publicos federais 31> 11-30 0-10
% para agoes
41> 21-40 0-20
20< 21-50 51>
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% para derivativos 5<

% para mercado 10<
futuro

Timing Até 2 anos

Aversao ao risco

06-19

11-50

De 3 a4 anos

20>

51>

A partir de 5 anos

Autoconceito Alta aversdo
Aceita perdas de até N3o
5% no curto prazo 10% no médio prazo 20% no
Aceita perdas de até ~
Nao
longo prazo
Aceita perdas de até N3o

PONTUAGAO TOTAL:

De 35 a 55 pontos = preservagdo de capital De 56 a
84 pontos = balanceado

De 85 a 105 pontos = ganho de capital
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Talvez

Talvez

Talvez

Baixa Aversao

Aceita

Aceita

Aceita
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ANEXO IV

Nome completo (sem abreviagdes):

CPF:

Assinale com um "X" a resposta que condiz com sua atual realidade como investidor. 1 -

Que percentual de sua renda MENSAL vocé investe regularmente?

) Até 10%. (preservagdo de capital)

) Entre 11% e 20%. (preservagao de capital)
) Entre 21% e 35%. (balanceado)

) Acima de 35%.(ganho de capital)

P

2 - Qual das alternativas abaixo melhor o define como investidor?

() Meu objetivo principal é preservar o valor do meu investimento. (preservacgao
de capital)

() Quero preservar meu capital, mas obter ganhos, limitando ao maximo possiveis
perdas. (preservagao de capital)

() Gostaria de obter maiores ganhos sobre meu investimento e para isso estou
disposto a assumir riscos, sabendo que podem ocorrer prejuizos. (balanceado)

() Gostaria de obter ganhos expressivos sobre meu investimento e para isso estou

disposto a assumir altos riscos. (ganho de capital)

3 - Com qual frequéncia vocé pretende modificar sua carteira de investimentos?

() Meu objetivo é rentabilizar meu patrimonio no longo prazo, ndo tenho pretensao de
modificar meus investimentos antes de 2 anos. (preservagdo de capital)

() Poderei alterar ou resgatar meus investimentos em até 6 meses. (preservagao
de capital)

() Procuro as melhores oportunidades no mercado e posso modificar minha
carteira de investimentos frequentemente. (balanceado)

() Altero meus investimentos de acordo com as flutua¢bes didrias do mercado
financeiro. (ganho de capital)
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4 - A que voceé relaciona a palavra risco no contexto financeiro?

() Prejuizo. (preservacgao de capital)
() Incerteza. (preservacdo de capital)
() Oportunidade. (balanceado)

() Emocdo. (ganho de capital)

5 - Qual o percentual de seus investimentos esta aplicado em ativos de renda
variavel atualmente?

() Zero. (preservacao de capital)

() Até 20%.( preservacdo de capital)
() Entre 21% e 50%. (balanceado)
() Acima de 50%. (ganho de capital)

6 - Qual nivel de risco vocé assumiu nas suas decisoes de investimentos no passado?

Risco muito pequeno. (preservacdo de capital)
Risco médio. (preservacao de capital)

Risco grande. (balanceado)

Risco muito grande. (ganho de capital)

7 - Que nivel de risco vocé pretende assumir nas futuras decisGes de investimentos?

() Risco muito pequeno. (preservacao de capital)
() Risco médio. (preservacdo de capital)

() Risco grande. (balanceado)

() Risco muito grande. (ganho de capital)

8 - Vocé confia na sua habilidade de tomar boas decisoes de investimento?

() Nunca. (preservacdo de capital)

() Raramente. (preservacao de capital)
() Quase sempre. (balanceado)

() Sempre. (ganho de capital)

9 - Qual é o seu objetivo ao investir?

() Corrigir o capital investido pela taxa de juros padrdo do mercado (CDI).
(preservacdo de capital)

() Obter um retorno superior a taxa de juros padrdao do mercado (CDI).
(preservacdo de capital)

() Aumentar o capital investido utilizando estratégias com renda variavel.
(balanceado)

() Alavancar o capital investido, ou seja, investir mais do que tenho. (ganho de
capital)
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10 - Quando vocé conhece uma oportunidade de investimento, qual o seu
principal foco?

() Sempre as possiveis perdas. (preservacdo de capital)
() Normalmente as possiveis perdas. (preservacao de
capital) ( ) Normalmente os possiveis ganhos. (balanceado)

() Sempre os possiveis ganhos. (ganho de capital)

11 - Vocé comega a se sentir desconfortavel a partir de que percentual de
perda do valor investido?

() Qualquer perda me deixa desconfortavel. (preservacdo de capital)

() Perdas acima de 5%, mesmo que apenas no curto ou médio prazo me
deixam desconfortavel. (preservacdo de capital)

() Perdas entre 5% e 25% me deixam desconfortavel. (balanceado)

() Perdas superiores a 25% me deixam desconfortavel. (ganho de capital)

12- Qual percentual de seu patrimonio vocé aplicaria em investimentos que podem
apresentar perdas tempordrias?

() Até 5%.(preservacdo de capital)
() Entre 5% e 10%(preservacao de
capital) ( ) Entre 11% e 40%.(balanceado)
() Acima de 40%.( ganho de capital)

13 - Qual dos cenarios abaixo vocé escolheria?

() No melhor cenario ganha 2% e no pior ndo ganha nada. (preservagao de
capital) ( ) No melhor cendrio ganha 10% e no pior perde 5% . (preservagao de
capital)

() No melhor cendrio ganha 20% e no pior perde 15%.(balanceado)

() No melhor cenario ganha 50% e no pior perde 40%.(ganho de capital)
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