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CAPITULO 1 - POLITICA DE NEGOCIACAO PESSOAL

1.1 Diretrizes Gerais

A Politica de Negociacao Pessoal tem por objetivo estabelecer diretrizes para a negociacao
de valores mobiliarios por parte dos Colaboradores e seus respectivos conjuges e
dependentes, a fim de evitar (i) a utilizacdo indevida de recursos fisicos e intelectuais de
propriedade da Sociedade, (i) conflito de interesses de qualquer natureza, e (iii) o
vazamento de informacdes de natureza confidencial. Para fins do disposto neste Capitulo,
entende-se por operagbes que envolvam conflito de interesses aquelas em que o
Colaborador (incluindo seu respectivo cdnjuge e dependentes) seja susceptivel de obter
um ganho financeiro ou evitar uma perda financeira, em beneficio préprio ou de terceiros,
em detrimento de um cliente atual ou potencial ou, ainda, da prépria Sociedade.

1.2 Investimentos pessoais diretos

O investimento feito em Fundos de Investimento — constituidos sob a forma de condominios
abertos e disponiveis a qualquer pessoa — é permitido e livre de condicionantes, incluindo
fundos de renda variavel e hedge funds.

A negociacdo pessoal direta de titulos de renda fixa (CDB, debéntures nao conversiveis
em acoes, titulos publicos) pelos sécios e colaboradores também ndo possui restricoes,
considerando as diretrizes gerais desta Politica.

Os Colaboradores, inclusive os recém-ingressados na Sociedade poderdo manter suas
posicBes em qualquer ativo de renda variavel (acdes, opcdes etc) detidas na data de
ingresso na Sociedade. E vedado o aumento de referidas posi¢cées apds o ingresso na
Sociedade. Qualquer diminuicdo na posicdo do Colaborador devera ser informada ao
Comité de Compliance com antecedéncia de 30 dias.

Na negociacédo de Valores Mobiliarios, ndo é permitido:
¢ Investimentos e operacdes de qualquer natureza vinculadas diretamente a ativos
de renda variavel (a¢cdes no mercado a vista);
o Realizar operacdes de derivativos e day trade ou ter posicdo em venda a

descoberto;
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® |nvestimento em Fundos de Acdes.

1.3 Vedagdes e Restricbes para NegociacOes pela Instituicdo e Seus Colaboradores

E vedado aos administradores, empregados, colaboradores e & propria instituicéo realizar
negociacdes que possam configurar conflitos de interesse com os investimentos realizados
para os clientes. As restricbes incluem, mas néo se limitam a:

e Negociagbes de Valores Mobiliarios da Propria Instituicdo: Proibicdo de
negociacdes de valores mobilidrios emitidos pela propria instituicdo, incluindo
aclbes, debéntures e outros titulos, por administradores, empregados e
colaboradores.

e Negociacbes em Periodos de Janela Fechada: Definicdo de periodos de janela
fechada, durante os quais negociacdes de certos valores mobiliarios sdo proibidas
para administradores, empregados e colaboradores.

e Restricdes em Investimentos de Alto Risco: Proibicdo de investimentos de alto
risco, como operacgdes de derivativos e day trade, que possam gerar conflitos com
os interesses dos clientes.

Além das restricdes jA mencionadas, a politica da VV Capital também estabelece vedagbes
e limitagbes especificas para a negociacdo de valores mobilidrios pela prépria instituigéo,
enguanto pessoa juridica. Estas sao:

e Vedacdo de Negociacbes Conflitantes: A instituicAo ndo realizara quaisquer
negociacdes de valores mobiliarios que possam resultar em conflito direto ou
indireto com os interesses de seus clientes.

e Limitagbes Temporais e Condicionais: Serdo estabelecidos periodos especificos e
condi¢bes sob as quais a instituicdo pode ou ndo negociar determinados valores
mobiliarios, para evitar conflitos de interesse e garantir a imparcialidade nas
decisdes de investimento.
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e Transparéncia e Registro de Transacdes: Todas as transacdes realizadas pela
instituicdo serdo registradas de forma transparente e estardo sujeitas a revisdes
periédicas para garantir conformidade com esta politica e a legislacao vigente.

1.4 Monitoramento e Mitigac&o de Conflitos de Interesse

A instituicdo implementa procedimentos rigorosos para monitorar e mitigar potenciais
conflitos de interesse, incluindo:

e Registro de Transagbes e Monitoramento Continuo: Todos os administradores,
empregados e colaboradores séo obrigados a registrar suas transagdes de valores
mobiliarios e estas sdo monitoradas continuamente para detectar potenciais
conflitos de interesse.

e Restricbes sobre Investimentos Pessoais: Restricbes claras e objetivas séo
impostas sobre 0s investimentos pessoais dos sdcios e colaboradores para prevenir
conflitos de interesse, especialmente em ativos que componham as carteiras dos
veiculos geridos pela institui¢éo.

o RevisGes Periddicas e Auditorias: Implementacdo de revisdes periddicas e
auditorias para garantir a conformidade com a politica e identificar possiveis desvios
ou conflitos.

CAPITULO 2 - SANGOES APLICAVEIS (“ENFORCEMENT”)

O descumprimento total ou parcial das regras contidas neste Manual e na legislacéo
vigente constitui violagcdo dos padrdes éticos, técnicos e/ou operacionais, conforme o caso,
que regem o funcionamento da Sociedade e acarretard a abertura de sindicancia
administrativa para apuracdo de possiveis irregularidades. Se for o caso, serdo aplicadas
sancdes disciplinares que podem variar entre adverténcia, suspensdo e demissdao,
conforme a gravidade e a reincidéncia na violagao.

A aplicacéo das sanc¢des disciplinares ndo impede a adocao, pela Sociedade, das medidas
legais cabiveis, para reparar qualquer dano provocado pelos Colaboradores a Sociedade.
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O descumprimento total ou parcial sera apurado ou informado pelo Diretor de Compliance
e Risco que levara o fato ao conhecimento do Comité para analise. O Comité convocara
reunido extraordinaria para avaliar a conduta praticada e aplicar penalidade, se for o caso.
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POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES
MOBILIARIOS

TERMO DE ADESAO A POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES
MOBILIARIOS

Eu, ,inscrito(a) no CPF/MF sob on® ,ha
gualidade de [Cargo] da Sociedade,

Pelo presente instrumento, atesto que:

| —Recebi uma cépia da Politica de Negociagédo de Valores Mobiliarios da VV Capital Ltda.
(“Sociedade” e “Politica”);

Il - Tomei ciéncia dos direitos e obrigacfes a que estou sujeito, inclusive no que se refere a
responsabilidade sobre informagfes privilegiadas;

IIl — Estou ciente de que o uso das informacdes e dos sistemas de informacdo da
Sociedade é monitorado, e que 0s registros assim obtidos poderéo ser utilizados para
deteccéo de violagdes a Politica e, conforme o caso, servir como evidéncia em processos
administrativos e/ou legais; e

IV —Estou de acordo com o inteiro teor da Politica.

Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras da Politica, expressando total
concordancia e irrestrita adesao aos referidos termos e regras, sobre 0s quais declaro ndo ter
davida.

Séo Paulo, [Data]

[Colaborador]
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